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CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO DE ACTIVIDADES Y DURACION
ART. 1. DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

1. LaCooperativa denominada, tras el cambio de su denominacion social, “COATO

SOCIEDAD COOPERATIVA DE COMERCIALIZACION AGRARIA”, es
de primer grado, integral, agroalimentaria y de consumo, inscrita en el Registro
Central de Cooperativas con el n° 1399-SMT, MU-2, dotada de plena personalidad
juridica, que se rige por sus Estatutos, su Reglamento de Régimen Interno y, en
lo no previsto por ellos, por la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas y

demas normativa de aplicacion.

. Asimismo, reconocida como organizacion de productores de frutas y hortalizas

(OPFH), esta Cooperativa se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) n
©1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se crea la organizacion comun de mercados de los productos
agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n ° 922/72, (CEE) n
©234/79, (CE) n ° 1037/2001 y (CE) n° 1234/2007, en el Reglamento Delegado
(UE) n° 2017/891 de la Comision, de 13 de marzo de 2017, por el que se
completa el Reglamento (UE) n° 1308/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas
y hortalizas transformadas, se completa el Reglamento (UE) n°® 1306/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a las sanciones que deben
aplicarse en esos sectores y se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n°
543/2011 de la Comision, en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2017/892 de la
Comision, de 13 de marzo de 2017, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1308/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas

transformadas, en el Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo, por el que se regulan
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el reconocimiento y el funcionamiento de las organizaciones de productores del
sector de frutas y hortalizas, y deméas normativa autonémica, nacional y/o de la
Union Europea vigente en cada momento, que le sea de aplicacién por su
condicion de cooperativa reconocida como Organizacion de Productores de Frutas
y Hortalizas (OPFH).

(Se modifica el articulo 1 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de
diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro
Gomez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de
2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART. 2. DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en Carretera de Mazarrén s/n,

municipio de Totana, provincia de Murcia.

2. El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo Rector. Este acuerdo debera formalizarse en escritura publica
y presentarse para su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas en el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al que se adopto el

acuerdo.

3. Cuando el cambio de domicilio social se realice fuera del término municipal, el
acuerdo de modificacion de Estatutos sera adoptado por la Asamblea General,
debiendo formalizarse e inscribirse conforme a lo establecido en el nimero

anterior.

4. En todo caso, el cambio de domicilio social se comunicara asimismo a la
Consejeria de Agricultura de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y

al Ministerio de Agricultura.

(Se modifica el articulo 2 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de
diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro
Gomez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de
2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART. 3. AMBITO TERRITORIAL

El a&mbito territorial, dentro del cual han de estar situadas las explotaciones

agrarias de los socios, sera el correspondiente al estado espafiol.
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1. Las actividades econdémicas que para el cumplimiento de su objeto social

desarrollara la Cooperativa son:

a)

b)

d)

Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento, para la
Cooperativa 0 para las explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos,
plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos, maquinaria,
instalaciones y cualesquiera otros elementos necesarios o convenientes para la
produccion y fomento agrario.

Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, distribuir y
comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos procedentes
de las explotaciones de la Cooperativa y de sus socios en su estado natural y/o
previamente transformados.

Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agricultura, la
ganaderia o los bosques, asi como la construccion y explotacion de las obras
e instalaciones necesarias a estos fines.

El acondicionamiento, conservacion, confeccion y comercializacién de la
totalidad de los productos hortofruticolas obtenidos por sus socios en sus
explotaciones y que hayan sido objeto de reconocimiento como O.P.F.H.
promoviendo la concentracion de la oferta y la regulacion de los precios en la
fase de produccion.

Establecer las normas de produccion y comercializacion a fin de mejorar la
calidad de los productos y adaptar el volumen de la oferta a las exigencias del
mercado. Dichas normas se establecen en el programa de actuacion.
Establecer antes del inicio de las campafias de comercializacion, y para los
productos sobre los que se proponga practicar intervenciones, precio de
retirada de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento
(C.E.E.) 1035/72 del Consejo del 18 de mayo y el Reglamento (CE)
2200/1999, de la Comision, de 15 de octubre de 1999. La organizacion fijara
asimismo las condiciones en que se efectuara dicha retirada, incluidas las

modalidades de indemnizacion a los socios por las cantidades retiradas.
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9)

h)

)
K)

Poner a disposicion de sus asociados los medios técnicos adecuados para la
recogida, clasificacion, almacenamiento, envasado y comercializacion de los
productos obtenidos por sus socios.

Asegurar la programacion de la produccion y su adaptacion a la demanda,
especialmente en lo que respecta a la cantidad y la calidad.

Fomentar la concentracion de la oferta 'y la puesta en mercado de la produccion
de los miembros.

Reducir los costes de produccion y regularizar los precios de la produccién.
Fomentar practicas de cultivo y técnicas de produccion y de gestion de los
residuos respetuosas con el medio ambiente, en especial para proteger la
calidad de las aguas, del suelo y del paisaje y para preservar y/o potenciar la
biodiversidad y poner a disposicion de sus asociados la asistencia técnica
necesaria para la aplicacion de préacticas de cultivo respetuosas con el medio
ambiente.

La adquisicion, almacenamiento, venta y distribucion de todo tipo de
combustibles, lubricantes y material y accesorios para todo tipo de vehiculos.
La prestacion de asesoramiento técnico y servicios de formacion a sus
empleados, socios y empleados de estos bien directamente con sus propios
medios materiales y humanos o a través de la contratacion de servicios de
terceros.

El establecimiento y desarrollo colectivo de programas de tratamientos
integrados para el control de las plagas y enfermedades en los cultivos de las
explotaciones asociadas.

Cualesquiera otras actividades que sean necesarias 0 convenientes 0 que
faciliten el mejoramiento econdmico, técnico, laboral o ecoldgico de la

Cooperativa o de las explotaciones a estos fines.

2. Para el cumplimiento de este objeto social, la Asamblea General de la

Cooperativa podra acordar la constitucion de Secciones que deberan tener cuenta

de explotacion diferenciada, asi como autonomia funcional, sin perjuicio de la

contabilidad y resultados unicos y generales de la cooperativa y de las funciones

de representacidn y gestion que correspondan en exclusiva al Consejo Rector. Para

la mejor realizacion de estos fines existird una comision consultiva de cada

Seccion, cuyas competencias y funcionamiento se regularan en un reglamento de
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CUATU Sectoriales: Pimentén, Almendra, Hortofruticola, Almazara y Miel, y se
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constituye una sexta seccion sectorial de Uva de mesa, y dos Secciones Generales:
Crédito y Suministros; ademas de la Seccion OPFH a la que se han de adscribir
todos los socios productores de todas las secciones de la cooperativa con
productos calificados y comercializados a través de la calificacion OPFH. Las
Secciones Sectoriales podrén crear a su vez grupos y comisiones de seguimiento
por producto o problematica especifica.

Podran crearse y ubicarse instalaciones de la Cooperativa en cualquier lugar del
ambito de actuacion que se estime conveniente, en base a la naturaleza y volumen

de los productos a comercializar.

3. En el ejercicio de su actividad, la cooperativa queda sometida a la Ley 27/1999,
de 16 de julio de Cooperativas, al cumplimiento de las normas establecidas en el
Programa de Actuacion aprobado por el Ministerio de Agricultura, al
cumplimiento de la normativa autonémica, nacional y/o de la Union Europea
sobre OPFH dada la condicion de tal de la cooperativa; también se obliga al
cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (CE) n° 361/2008 del Consejo,
de 14 de abril de 2008 y de cualesquiera otras disposiciones generales de

aplicacion.

(Se modifica el articulo 4 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17
de diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro
Go6mez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de
2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART. 4. BIS. SECCION OPFH.

1. Normativa aplicable. La Seccion OPFH se regira en su funcionamiento, adopcién de
acuerdos, derechos de voto y demas aspectos, por lo establecido en el Reglamento
(UE) n °1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se crea la organizacion comun de mercados de los productos agrarios
y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n ° 922/72, (CEE) n ° 234/79, (CE) n
©1037/2001 y (CE) n° 1234/2007, en el Reglamento Delegado (UE) n° 2017/891 de
la Comision, de 13 de marzo de 2017, por el que se completa el Reglamento (UE) n°
1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a los sectores de

las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas transformadas, se completa el
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Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo
a las sanciones que deben aplicarse en esos sectores y se modifica el Reglamento de
Ejecucion (UE) n° 543/2011 de la Comision, en el Reglamento de Ejecuciéon (UE)
2017/892 de la Comision, de 13 de marzo de 2017, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1308/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y
hortalizas transformadas, en el Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo, por el que se
regulan el reconocimiento y el funcionamiento de las organizaciones de productores
del sector de frutas y hortalizas, en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades
Cooperativas y demas normativa aplicable a las OPFH, asi como por estos Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interno de la Secciébn OPFH. Los Estatutos de la
cooperativa deberan adaptarse a las disposiciones normativas vigentes en cada
momento en materia de OPFH.

2. Lagestion y representacion de la Seccion OPFH de COATO corresponde al Consejo
Rector de la Cooperativa, sin perjuicio de que pueda ser éste asistido por una comision

consultiva de la Seccion.

3. De la Asamblea General de Delegados de la Seccion OPFH.

a) La Asamblea General de la Seccion OPFH estara constituida por los
Delegados elegidos en las Juntas preparatorias de cada Seccion Sectorial,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Sociedades Cooperativas.

b) Laconvocatoria, celebracion y funcionamiento de la Asamblea General de
Delegados de la Seccién OPFH se regira por lo dispuesto en los articulos
5y 30 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades Cooperativas, asi
como en lo establecido en estos estatutos para la Asamblea General de la
Cooperativa, en el Reglamento de Régimen Interno de la Seccion OPFH y
los acuerdos que adopte la Asamblea General de Delegados de la Seccidn
OPFH, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

c) Enla Asamblea General de la Seccion OPFH cada Delegado ostentard un
voto. Los Delegados de las Secciones Sectoriales en las que el volumen
del producto aportado por sus respectivos socios adscritos a la Seccion
OPFH supere el millén de euros, ostentaran, ademas, un voto adicional por

cada fraccion de un millén de euros de dicho volumen, sin que, en ningin
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caso, la suma de los votos del total de Delegados de una Seccidn Sectorial

CU ATU pueda superar mas del 30 por ciento del total de votos de la Asamblea
st 19 General de Delegados.

4. De las juntas preparatorias de cada Seccion Sectorial.

a) Se adscribiran a las juntas preparatorias de cada Seccién Sectorial sélo los
miembros productores de productos calificados OPFH.

b) Las convocatorias de las juntas preparatorias y de la Asamblea General de
Delegados seran tnicas, con un mismo orden del dia y con el régimen de
publicidad previstos en estos estatutos para la Asamblea General de la
Cooperativa y el articulo 24 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Sociedades Cooperativas.

c) Las juntas preparatorias de cada Seccion Sectorial elegiran, por plazo de
tres afos, a los Delegados que constituirdn la Asamblea General de la
Seccion OPFH, de entre sus respectivos socios adscritos, presentes y que
no desempefien cargos sociales.

d) El derecho de voto de los socios adscritos a la junta preparatoria de cada
Seccion Sectorial sera el previsto en los estatutos para el ejercicio del voto
del socio en la Asamblea General de la Cooperativa, computando solo la
actividad econdmica vinculada a productos calificados como OPFH.

e) Las juntas preparatorias de cada Seccion Sectorial podran elegir un
namero minimo de tres y un maximo de nueve Delegados. La Asamblea
General de Delegados contara con un nimero maximo de treinta
Delegados.

f) El nimero maximo de Delegados que corresponda a cada Seccion
Sectorial se calculard en funcion del nimero de socios adscritos a cada
Seccion Sectorial, a razon de un Delegado por cada ocho socios, sin
perjuicio del minimo de tres Delegados establecidos en la letra e)
precedente.

g) Las propuestas de candidaturas a Delgados se regiran por las normas
establecidas en los estatutos para la eleccién del Consejo Rector de la

cooperativa.
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h)

Las juntas preparatorias de cada Seccion Sectorial podran hacer propuestas
no vinculantes a la Asamblea General de Delegados de la Seccion OPFH.
En lo no previsto en el articulo 30 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Sociedades Cooperativas y en estos Estatutos para las juntas preparatorias,
seré de aplicacion lo dispuesto en la mencionada Ley para la Asamblea
General.

5. De las comisiones informativas. Se celebraran comisiones informativas, previas y

posteriores a la Asamblea General de Delegados de la Seccién OPFH, en las que los

respectivos Delegados informaran a los socios adscritos a la junta preparatoria de cada

Seccién Sectorial de todos los asuntos que vayan a ser tratados y/o hayan sido debatidos

y sometidos a votacion en la Asamblea General de Delegados de la Seccion OPFH.

6. Asimismo, para dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 532/2017, de 26

de mayo y disposiciones concordantes y de obligatoria aplicacion, la Seccion OPFH

debera atenerse a las siguientes reglas de funcionamiento:

a)

b)

La Seccion OPFH contara con un Reglamento de Regimen Interno que
sera elevado a escritura publica y regulara el funcionamiento especifico de
esta Seccidn en todo lo no dispuesto en los estatutos de la cooperativa, que
seran de aplicacion directa, sin perjuicio de la normativa aplicable por la
condicién de OPFH de la Cooperativa, conforme consta en el apartado 1
del presente articulo.

La Asamblea de Delegados o el 6rgano de gestion y administracion de la
Seccion OPFH no podra adoptar acuerdos contrarios a la Ley, a estos
estatutos o al interés general de la cooperativa.

Las decisiones relativas al reconocimiento, funcionamiento y a las
actuaciones a realizar por la condicion de organizacion de productores de
la cooperativa, incluidas las relativas a la aprobacién, presentacion y
ejecucion de programas operativos y constitucion de fondos operativos
establecidos en los articulos 32 y 33 del R (UE) 1308/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, aprobacion y
modificacion del programa de actuacion, aprobaciéon y modificacion de las
reglas de conocimiento de la produccion, reglas de produccion, reglas de

comercializacion y reglas de cultivo y gestion de los materiales usados



Registro General de Cooperativas de Mureia. Folio n"2, Clave MU, asto n"1, N.LF.: £ 30040893, N° IVA: ES.F30040893

COATO

DESOE 1979

d)

9)

respetuosos con el medio ambiente, contenidos en el programa de
actuacion, y aprobacidn de las cuentas y presupuestos de la OPFH, seran
directamente adoptadas por la asamblea de Delegados de la seccion OPFH,
sin perjuicio de la competencias otorgadas a la Asamblea General
conforme a la Ley 27/99, de 16 de julio, de Cooperativas.

La contabilidad de la cooperativa deberd permitir diferenciar la actividad
de la Seccion OPFH.

A la Seccion OPFH de la cooperativa se adscribiran exclusivamente los
socios productores de productos OPFH, por lo que solo éstos podran
participar y ejercer su derecho de voto en las juntas preparatorias de cada
Seccion Sectorial y, en caso de ser elegidos Delegados, podrén participar
y ejercer su derecho de voto en la Asamblea General de Delegados de la
Seccion OPFH en los términos establecidos en estos estatutos. No
obstante, la Seccion OPFH de la cooperativa debera cumplir todos los
requisitos y llevar los libros establecidos en el articulo 4 del Real Decreto
532/2017, de 26 de mayo Yy cualesquiera otras disposiciones concordantes
y de aplicacion por su condicion de OPFH.

Los estatutos de las entidades asociativas miembros de la OPFH y
especialmente los de los socios personas juridicas cooperativas que
asocien a productores de productos OPFH, deberan recoger en sus
estatutos o disposiciones internas y acuerdos las normas y criterios
exigidos por el Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo, incluida la
obligacién de que los 6rganos de gobierno de estas entidades con socios
productores exclusivos de productos OPFH o, en su caso, de las secciones
OPFH de éstas, deberan ser elegidos exclusivamente por los miembros
productores.

La Asamblea General de la cooperativa autoriza y ratifica expresamente
los acuerdos de externalizacién o protocolos de actuacion ya existentes
con entidades socios de la OPFH u otras empresas cooperativas
participadas por COATO, sea por varias campafias o0 coyuntural por una
campafa y especificamente para el programa operativo 2024-2028,
delegando las facultades de aprobacién permanentemente en el Consejo
Rector de COATO a propuesta de la comisién consultiva de la Seccion
OPFH, segun proceda.
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h) El periodo minimo de adhesién de los socios OPFH se fija en tres afios,
salvo causa motivada ajena a la voluntad de los miembros. Sin perjuicio
de lo cual el Consejo Rector de la cooperativa o, en su caso, el de la
Seccion OPFH, podré autorizar excepcionalmente adhesiones para parte
de sus miembros siempre que asi lo aconsejen las necesidades de la OPFH
y no sea inferior a un afio. Los miembros productores cuyo periodo
minimo de adhesion sea inferior a tres afios:

i. No deberén figurar en el registro mencionado en el articulo
4.2 del Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo, sino en un
registro aparte de las mismas caracteristicas, que recoja los
miembros con un periodo de adhesion inferior a tres afios.

ii. No computara a efectos de los minimos establecidos en el
articulo 7.1 del Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo.

iii. El valor de su produccion no podréa representar mas del 20
por cien del valor de la produccion total de la organizacion,
debiendo considerarse como compras a terceros el importe
que sobrepase dicho porcentaje.

iv. No podran suponer mas del 20 por cien de los miembros
totales de la organizacion.

v. Ni ellos ni sus explotaciones podran estar en estas
circunstancias de adhesion en una organizacion mas de dos
afios de cada seis.

i) Con independencia de que pueda ser la OPFH quien, en las acciones
generales, o en todas ellas, realice y/o anticipe las aportaciones al
programa operativo, se podrd imputar a cada socio productor una
aportacion anual en funcion del porcentaje del valor de los productos
aportados -0 que debia haber aportado a la organizacién calculado segun
lo aportado en la/s campafia/s anterior/es-, en el afio 0 campafia anterior,
en funcion del prorrateo o porcentaje establecido por la asamblea de la
seccion o por delegacion permanente de esta, el érgano de gestion de la
OPFH; sin perjuicio de gque esas aportaciones puedan ser compensadas
total o parcialmente con cargo a las respectivas cuentas de explotacion,
compensacion que no se podra producir respecto del socio vinculado a la

OPFH en el momento de aprobacion del programa operativo, pero que no

10
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)

k)

aporte producto por razones imputables al socio, en algun ejercicio del
programa operativo aprobado. Ningun miembro productor, de cualquier
nivel, podra descargarse de las obligaciones directas o indirectas derivadas
del programa operativo en vigor, con independencia del derecho de
renuncia a la calidad de miembros de la OPFH y de que ésta debera surtir
efecto en el plazo de seis meses. Tras dicho plazo, la OPFH debera dar de
baja efectiva al socio con caréacter inmediato. No obstante, cuando el socio
solicitante de la baja deba realizar algun reintegro en virtud del articulo 17
del Real Decreto 533/2017, de 26 de mayo, por el que se regulan los fondos
y programas operativos de las organizaciones de productores del sector de
frutas y hortalizas, o la norma que, en su caso, sustituya a ésta, no se hara
efectiva su baja hasta que los haya realizado. Y todo ello ademas sin
perjuicio de la aplicacion de las deducciones que, en su caso, pudiesen
proceder, en aplicacion de la calificacion o consideracion de la baja como
justificada o no, en funcion de las normas estatutarias de liquidacion de
sus participaciones sociales, que sean de aplicacion a la cooperativa o
entidad asociativa a la que el socio productor de la OPFH este directa o
indirectamente vinculado a través de la cooperativa u otras entidades
cooperativas socias de ésta Ultima.

Ninguna persona fisica o juridica podra poseer el control, directo o
indirecto, de mas del 34 por cien del total de voto en cualquier tipo de
decisiones de la organizacion de productores, ni mas del 49 por cien del
capital social de la misma, ya sea de manera directa o indirecta. A efectos
del computo de dichos porcentajes se estara lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo.

Ningin miembro productor podrd desvincularse o incumplir las
obligaciones derivadas de un programa operativo establecido por el
articulo 33 del Reglamento (UE) 1308/2013 durante la aplicacion del

mismo, salvo que la organizacién lo autorice.

7. Los socios de la Cooperativa adheridos a la Seccion OPFH estan obligados a:

a) Entregar a COATO-OPFH, para su comercializacion, la totalidad de la

produccién de los productos para los que la organizacion esté reconocida. No

obstante, el Consejo Rector podra autorizar a cada uno de los productores
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b)

adheridos a la Seccién OPFH a no comercializar a través de ella hasta un 10
por 100 del volumen o del valor de la produccion de los productos de dicho
productor. Dicho porcentaje englobaré las ventas directas a consumidores para
sus necesidades personales, las ventas de productos para los que COATO-
OPFH esté reconocida pero que sean marginales con relacion al volumen
comercializado por la cooperativa, y las ventas de productos que por sus
caracteristicas no estén cubiertos normalmente por la actividad comercial de
COATO-OPFH. Para garantizar dicho, COATO-OPFH efectuara anualmente
un control de su cumplimiento sobre un minimo de un 3 por 100 y un mé&ximo
de un 5 por 100 de los socios productores adheridos a la Seccion OPFH. En el
periodo comprendido entre enero y junio de cada afio, COATO-OPFH remitira
comunicacion a los socios objeto de control, elegidos aleatoriamente,
informandoles del control a realizar y requiriéndoles la aportacion de la Gltima
declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas o impuesto de
sociedades y/o cualquier otro documento fiscal o de otra naturaleza (facturas,
etc.) que acredite sus ingresos y su procedencia. Seran hechos constitutivos de
infraccion la no aportacion a la cooperativa de la totalidad de la
documentacion requerida o, aportada ésta, verificado que el socio productor
excede el porcentaje del 10 por 100 referido anteriormente. El socio productor
autor de los hechos objeto de las infracciones antedichas se incluira, ademas,
para la siguiente anualidad, entre los socios productores objeto de inspeccion.
El procedimiento disciplinario se tramitard conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos.

Observar las normas de produccién y comercializacion establecidas por la
organizacion, a fin de mejorar la calidad de los productos y adaptar el volumen
de la oferta a las exigencias del mercado.

Someterse, para la aplicacion de dichas normas, a los controles técnicos
organizados por la entidad y facilitar las informaciones solicitadas por la
organizacion en materia de cosechas y disponibilidades.

Respetar las normas sobre el precio de retirada, dictadas por la organizacion
de productores, asi como las instrucciones en materia de intervencion.

Los socios de COATO-OPFH que tengan la condicion de personas juridicas,

deberan establecer en sus Estatutos la obligacién de imponer a sus miembros

12
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9)

h)

el cumplimiento de las normas de produccion y puesta en mercado de dicha
Organizacion, lo mas tardar a partir de la fecha:

I.  En que surta efectos el reconocimiento.

ii. De su adhesién, en el caso en que la misma sea posterior al

reconocimiento.

Preavisar con seis meses de antelacion sobre de su voluntad de renunciar a la
calidad de miembro de la OPFH y causar baja voluntaria como socio de la
cooperativa. EI Consejo Rector de COATO-OPFH adoptara el acuerdo de
calificacién y efectos de la baja en el plazo méaximo de seis meses desde la
presentacion en la cooperativa de la solicitud de renuncia y baja del socio. En
el periodo de tiempo comprendido entre la presentacion en la cooperativa de
su solicitud de renuncia y baja en la cooperativa y la fecha de efectos de la
misma, que, en todo caso, no podra exceder de seis meses, el socio debera
cumplir con todas sus obligaciones legales y estatutarias. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 4bis.6.i) de estos Estatutos para
cuando el socio solicitante de la baja deba realizar algun reintegro en virtud
del articulo 17 del Real Decreto 533/2017, de 26 de mayo, o la norma que, en
su caso, sustituya a ésta, y de que no podra descargarse de sus obligaciones
como socio, mientras dure un programa operativo de OPFH, salvo que le
autorice el Consejo Rector de la misma, y, en todo caso, procedera la adopcién
del acuerdo por el Consejo Rector de exigir, previa su valoracion, los dafios y
perjuicios causados a la cooperativa.
No separarse voluntariamente de la Cooperativa como tal en un plazo minimo
de tres afios a contar desde la fecha de su adhesion a la misma.
Aplicar las normas adoptadas por el Consejo Rector de COATO-OPFH en
materia de conocimiento de la produccidn, de produccidn, de comercializacion
y de proteccion del medio ambiente.
A estar adheridos s6lo a COATO-OPFH para la produccion vy
comercializacion de productos incluidos en la misma categoria de productos
para la que COATO OPFH esté reconocida. Sélo en caso de que COATO
OPFH no esté reconocida para uno o varios productos de los que produce,
podrad pertenecer a otras u otras OPFH que si estén reconocidas para la
categoria a que pertenezca dicho producto, conforme establece el articulo 5

del Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo.
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j) Cualesquiera otra obligacion establecida en los Estatutos de la Cooperativa,
en el Reglamento de Régimen Interno de la Seccion OPFH y en las normas
autonomicas, estatales o de la Unién Europea reguladoras de las
organizaciones de productores de frutas y hortalizas y los programas y fondos
operativos.

(Se modifica el articulo 4bis por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en
fecha 17 de diciembre de 2024 y elevado a plblico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don
Patricio Chamorro Gomez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario
en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART. 5. OPERACIONES CON TERCEROS

1. La Cooperativa podra desarrollar operaciones con terceros no socios hasta un

limite maximo del 50 por 100 del total de las realizadas con los socios para cada
tipo de actividad desarrollada por aquella. Dicha limitacién no serad aplicable
respecto de las operaciones de suministro de gaséleo B a terceros no socios.
El valor de las ventas de productos incluidos en la categoria de reconocimiento de
la OPFH, procedentes de productores que no sean miembros de una organizacion
de productores o de una asociacion de organizaciones de productores, debera ser
inferior al valor de la produccion comercializada de la OP, calculado de
conformidad con el articulo 22 del Reglamento Delegado (UE) 2017/891.

2. Cuando, de acuerdo con lo establecido en el numero anterior, la Cooperativa
desarrolle operaciones con terceros, debera reflejar esta circunstancia en su
contabilidad de forma separada y de manera clara e inequivoca, imputandose al
Fondo de Reserva Obligatorio los resultados, positivos 0 negativos, que se
obtengan.

3. Cuando la Cooperativa tenga suscrito un acuerdo intercooperativo con otra
entidad cooperativa y asi se establezca en el objeto del mismo, la entrega de
productos o servicios por los socios 0 a los socios de esta Cooperativa tendran la
consideracion prevista en el apartado 3° del Art. 79 de la Ley 27/99.

4. Elvalor de las ventas de productos incluidos en la categoria de reconocimiento de
la OPFH, procedente de productores que no sean miembros de una organizacion
de productores o de una asociacidén de organizacion de productores, debera ser
inferior al valor de la produccion comercializada de la OPFH calculado de

conformidad con lo establecido en la disposicion general que lo regula, salvo que
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(Se modifica el articulo 5 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de
diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro
Gomez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de
2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART. 6.- DURACION

La sociedad se constituye por tiempo ilimitado.

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS
ART.7.- REQUISITOS DE LOS SOCIOS

1.

Podran ser socios comunes de la cooperativa todas las personas fisicas o juridicas,
que ostenten la titularidad de algin derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de
las explotaciones agricolas cuyos productos se hallen comprendidos en cualquiera de
las actividades que en cada momento constituyan el objeto social de la Cooperativa

conforme a lo expuesto en el articulo 3 de los Estatutos.

Ademas, para adquirir la condicién de socio se debera acreditar un volumen de
facturacion sobre los productos referidos en el apartado 1 anterior superior a dos mil
euros en el ejercicio inmediatamente anterior a la presentacion de su solicitud o que
acredite derechos sobre una explotacion agraria productora de dichos productos con
posibilidad de alcanzar ese volumen minimo de facturacion en un periodo maximo de

tres afos desde su admisién como socio.

Cuando la citada titularidad recaiga sobre una comunidad de bienes y derechos, los
cotitulares elegiran a uno de ellos para que los represente y ejercite los derechos

propios de los socios en su nombre, incluido el derecho de voto.

(Se modifica el articulo 7 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de
diciembre de 2024 y elevado a pUblico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gémez
bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el
niimero 638 de su Protocolo)
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ART. 8. ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Para adquirir la condicion de socio sera necesario:

a)

b)

c)

d)

Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 7 de los presentes Estatutos
y ser admitido como socio por acuerdo del Consejo Rector de la cooperativa.
Suscribir y desembolsar las cantidades que haya acordado la Asamblea
General, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de estos Estatutos.
Suscribir y desembolsar el importe de la cuota de ingreso, si la hubiese
establecido la Asamblea General, en la cuantia y condiciones que la misma
hubiese acordado.

Suscribir el compromiso de no darse de baja, sin justa causa que califique la
misma de justificada hasta que hayan transcurrido tres afios desde su admision.
Suscribir el compromiso de cumplir el Programa de Actuacion asi como el
Reglamento de Régimen Interno de la Seccion OPFH. La cooperativa estara
abierta a la entrada de nuevos socios. En el supuesto de que la capacidad de
las instalaciones o servicios de la Organizacion no lo permitan, no se admitira
a ningun socio hasta que sea aconsejable ampliar sus instalaciones o servicios.
En los productos calificados OPFH y en las actividades vinculadas a OPFH,
ademas de su adhesion a la misma, debera suscribir el compromiso de cumplir
con sus obligaciones durante el periodo de vigencia y aplicacién de un
programa operativo aprobado por la autoridad competente, plazo en el que el
socio productor no podra descargarse de sus obligaciones, salvo que lo
autorice la direccion de la organizacion de productor que, en todo caso,
implicara la obligacion de indemnizar a la cooperativa los dafios y perjuicios
causados a la fecha de efectos de la renuncia y baja voluntaria en la OPFH con
anterioridad a la finalizacion del programa operativo vigente, considerando
que el importe indemnizatorio lo sera sin perjuicio del importe de las

sanciones disciplinarias que, en su caso, se impongan al socio.

(Se modifica el articulo 8 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha
17 de diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio
Chamorro Gémez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha
18 de marzo de 2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)
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1. El interesado formulara la solicitud de admision, por escrito, al Consejo Rector,

el cual debera resolver en el plazo de tres meses. El acuerdo del Consejo Rector,
desfavorable a la admision serd motivado.

Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo Rector haya resuelto se entendera
denegada la admisién.

Denegada la admision, el solicitante podré recurrir ante el Comité de Recursos,
en el plazo de veinte dias desde la notificacion del acuerdo del Consejo Rector, o,
en su caso, desde la terminacion del plazo que este tenia para resolver la solicitud
de admision.

El recurso debera ser resuelto por el Comité, en el plazo de dos meses. Sera
preceptiva la audiencia del interesado.

Socios colaboradores. EI Consejo Rector podra aprobar la admision de socios
colaboradores de la Cooperativa, personas fisicas o juridicas que, sin poder
desarrollar o participar en la actividad cooperativizada propia del objeto social,
puedan contribuir directa o indirectamente a su consecucion. Todo ello en las
condiciones que este 6rgano, por delegacion expresa y permanente de la Asamblea
General, fije y de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14 de la Ley 27/99.

El acuerdo resolutorio del Consejo Rector sobre la admisién de un nuevo socio
sera hecho publico mediante insercion en el tablon de anuncios de la cooperativa.
El acuerdo resolutorio de la admision del socio podrd ser impugnado por un
minimo de 30 socios en el plazo de veinte dias desde la publicacién de la

resolucidn, siendo preceptiva la audiencia del interesado.

ART. 10. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Los socios estan obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los deméas 6rganos
colegiados de los que forme parte.
b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la

Cooperativa.
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d)

9)

h)

)

k)

Participar en las actividades que constituyen el objeto social de la cooperativa
mediante la entrega a ésta de la totalidad de su produccién obtenida en sus
explotaciones declaradas e inscritas en la cooperativa y la utilizacion de sus
servicios, con sujecion a los acuerdos que adopte el Consejo Rector, salvo las
excepciones que para esta obligacion se establecen en estos Estatutos.

El volumen de facturacion del producto aportado no podré ser inferior a dos
mil euros por socio y para cada ejercicio social. EI Consejo Rector, cuando
exista causa justificada, podra liberar de dicha obligacion al socio, en la
cuantia que proceda, en funcién de las circunstancias que concurran, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 7.2 de estos Estatutos.

Guardar secreto de aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya
vinculacién pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que
desarrolle la Cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.
Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada que
impida su ejercicio.

Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazo
previstos en los Estatutos y/o la normativa de aplicacion.

Participar en las actividades de formacion.

Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con los demas
socios y especialmente con los que en cada momento ostenten en la
Cooperativa cargos rectores, de representacion, y de fiscalizacion economico
— contable.

No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado
desprestigio social de la Cooperativa o del cooperativismo en general.
Adaptar la dimension real o el volumen de produccion de su explotacion al
namero de participaciones que le den el oportuno derecho a la
comercializacion del volumen total de los productos objeto de

comercializacion por la Cooperativa.

m) Observar las normas de produccion y comercializacion establecidas por la

cooperativa, a fin de mejorar la calidad de los productos y adaptar el volumen
de la oferta a las exigencias del mercado y, someterse, para la aplicacion de

dichas normas, a los controles técnicos organizados por la entidad y facilitar
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n)

P)

q)

las informaciones solicitadas por la cooperativa en materia de cosechas y
disponibilidades.

La responsabilidad de ser sujeto de sanciones previstas en los Estatutos o el
Reglamento de Régimen Interno de la Seccion, en caso de no observancia de
dichas normas o en caso de oposicion a dicho control.

Respetar las normas sobre el precio de retirada, dictadas por la organizacion
de productores, asi como las instrucciones en materia de intervencion.
Preavisar con seis meses de antelacién sobre de su voluntad de causar baja
voluntaria como socio de la cooperativa. ElI Consejo Rector de COATO
adoptaré el acuerdo de calificacion y efectos de la baja en el plazo méaximo de
seis meses desde la presentacion en la cooperativa de la solicitud de baja del
socio. En el periodo de tiempo comprendido entre la presentacion en la
cooperativa de su solicitud baja en la cooperativa y la fecha de efectos de la
misma, que, en todo caso, no podra exceder de seis meses, el socio debera
cumplir con todas sus obligaciones legales y estatutarias. Si en la solicitud de
baja el socio no manifiesta expresamente su voluntad de cumplir el plazo de
preaviso de seis meses, se entendera que la baja tendrd fecha de efecto el
mismo dia de su presentacion o recepcion fehaciente en el domicilio social de
la cooperativa, procediendo, en todo caso, exigir la indemnizacion de los
dafos y perjuicios causados a la cooperativa.

Permanecer en la Cooperativa por un plazo minimo de tres afios.

Aplicar las reglas adoptadas por el Consejo Rector de la cooperativa en
materia de conocimiento de la produccidn, de produccién, de comercializacion
y de proteccion del medio ambiente.

Facilitar la documentacidon necesaria para el desarrollo de la actividad que
acuerde el Consejo Rector o la Asamblea y, en todo caso, la documentacion e
informacion sobre superficies, cosechas, rendimientos, ventas directas y
cualesquiera otros que solicite la Cooperativa para el desarrollo de la actividad
y por su condicion de OPFH, incluidos los documentos tributarios
(declaracion IRPF, Impuesto Sociedades, etc), mercantiles (facturas,
justificantes de pago, etc.) y contables que fueren necesarios para controlar el
cumplimiento de los limites establecidos en el articulo 4 bis de los Estatutos y

cualesquiera otros establecidos en ellos.
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t) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan, entre ellas,
abonar las contribuciones financieras previstas por los estatutos y acordadas
por la asamblea general y, en su caso, por el Consejo Rector, para la
financiacion de la organizacion de productores, asi como para la constitucion
y aprovisionamiento del Fondo Operativo.

u) Las personas juridicas y las comunidades de bienes habran de comunicar a la
Cooperativa el cambio de representante.

v) Cumplir con el resto de las obligaciones legal o estatutariamente establecidas,
incluidas las dispuestas en el Reglamento de Régimen Interno, las
instrucciones y normas de campafia de cada producto, asi como cualesquiera
otra disposicion que sea de aplicacion derivada del reconocimiento de la
cooperativa como OPFH.

(Se modifica el articulo 10 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha
17 de diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio
Chamorro Gémez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha
18 de marzo de 2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART. 11. DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios tienen derecho a:

a)
b)

9)

h)

Ser elector y elegible para los cargos de los drganos sociales.

Formular propuestas y participar, con voz y voto, en la adopcion de acuerdos por
la Asamblea General y demas 6rganos sociales de los que formen parte.

Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley 27/99
y en estos Estatutos.

Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa para el
cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminacion.

Percibir intereses por sus aportaciones al capital social, caso de que la Asamblea
General asi lo haya aprobado.

Al retorno cooperativo.

Al reembolso de las aportaciones al capital social, siempre que no sea de
aplicacion lo establecido en el articulo 52. Apartado 7 de estos Estatutos.

A los demas derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.
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Los derechos reconocidos en este articulo seran ejercitados de conformidad con

CU ATU las normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los
st 17 organos sociales.

ART. 12. BAJA VOLUNTARIA

1. El socio podré causar baja voluntariamente en la sociedad cooperativa en cualquier
momento, mediante solicitud por escrito dirigida al Consejo Rector con preaviso de
seis meses. EI Consejo Rector de COATO adoptara el acuerdo de calificacion y
efectos de la baja en el plazo méximo de seis meses desde la presentacion en la
cooperativa de la solicitud baja del socio. En los mismos términos y plazos se ha de
solicitar la renuncia en la organizacion de productores y baja en la cooperativa de los
socios adheridos a la seccion OPFH, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4
bis de los Estatutos para aquellos socios pendientes de realizar algun reintegro a los
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 533/2017.

2. Los socios, inclusive aquellos que se hallen adheridos a la Seccion OPFH, han de
cumplir con un tiempo minimo de permanencia de 3 afios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 4.bis, con relacion a los miembros productores con periodo

de permanencia inferior a tres afios.
3. El incumplimiento por parte del socio de los requisitos establecidos en los apartados
anteriores autoriza al Consejo Rector a exigirle la correspondiente indemnizacion de

dafos y perjuicios causados a la cooperativa.

4. La baja tendra el cardcter de justificada cuando concurran las siguientes
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circunstancias:

a) Que el socio hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente y
disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General, que implique la
asuncion de obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en los
Estatutos.

b) En los supuestos en que la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades

Cooperativas, expresamente califique la baja de justificada.
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5. Laimpugnacion de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector sobre la calificacion
y efectos de su baja se efectuard conforme a lo establecido en el articulo 17.6 en
relacién con el articulo 18.3.c) la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades
Cooperativas.

(Se modifica el articulo 12 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de
diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gémez
bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el
numero 638 de su Protocolo)

ART. 14. BAJA OBLIGATORIA

1. Lossocios causaran baja obligatoria en la cooperativa, de oficio 0 a instancia de parte,
cuando dejen de reunir los requisitos exigidos para ostentar tal condicion, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades Cooperativas y en
estos Estatutos, asi como cuando se incumpla la obligacion establecida en el articulo
10.d) de estos Estatutos y/o por incumplimiento de los requisitos exigidos, para los
socios adscritos a la Seccion OPFH, por estos Estatutos y/o por la normativa OPFH.

2. La baja obligatoria tendra el caracter de justificada a menos que la pérdida de los
referidos requisitos responda a un deliberado propdsito por parte del socio de eludir
sus obligaciones con la entidad o de beneficiarse indebidamente con su baja. La baja
obligatoria no justificada autoriza al Consejo Rector a exigir al socio la
correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios con independencia de las
sanciones que, en su caso, se le impongan.

3. A la baja obligatoria derivada de la falta de desembolso en los plazos previstos de la
aportacion obligatoria minima al capital social para ser socio, le seran de aplicacion

las normas contenidas en el namero 4 del Articulo 44 y concordantes a los estatutos.

(Se modifica el articulo 14 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de
diciembre de 2024 y elevado a pUblico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gémez
bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el
niimero 638 de su Protocolo)

ART. 15. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL
1. Los socios s6lo podran ser sancionados por la comision de las infracciones

tipificadas en estos Estatutos, que se clasifican en faltas leves, graves y muy

graves.
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Solamente podran imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de

faltas, estén establecidas en los Estatutos.

(Se modifica el articulo 15 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17
de diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro
Gomez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de
2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART. 16. FALTAS.

Las faltas cometidas por los socios, atendiendo al grado de importancia, transcendencia

y malicia, se clasificaran como muy graves, graves o leves.

1. Son faltas muy graves:

Las operaciones de competencia, fraude en las aportaciones de capital, y el
fraude o la ocultacion de datos relevantes respecto de las presentaciones
(entregas de frutos, productos o materias primas), asi como la manifiesta
desconsideracion a los rectores y representantes de la entidad, que perjudiquen

los intereses materiales o el prestigio social de la entidad.

La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos marcas, claves o

datos analdgicos propios y significativos de la Cooperativa.

La participacion en las actividades economicas de la Cooperativa, por debajo

de los mddulos obligatorios sefialados en estos Estatutos.

Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de

la misma.

La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de los interventores de cuentas

o0 de cualquiera de sus miembros.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas de la Cooperativa cuando al
cometer la infraccion el socio hubiese sido sancionado por falta grave, por
impago de cuotas periddicas o de aportaciones al capital social.

Prevalecerse de la condicién de socio para desarrollar actividades especulativas

0 contrarias a la ley.
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10.

11.

12.

13.

14.

No atender el segundo o ulterior requerimiento de la cooperativa de facilitar la
documentacion tributaria o de cualquier clase que le sea requerida con la
finalidad de realizar los controles establecidos en el articulo 4 bis. 7.a) de los
Estatutos.

Reincidir, en el plazo de tres afios, en la comision de la falta leve consistente en

exceder el porcentaje del 10% establecido en el 4 bis.7.a) de los Estatutos.

El incumplimiento de las normas que se establezcan para las OPFH en las
normas autondmica, estatal y europea y los programas de actuacion aprobados
por la Cooperativa. Estas faltas se calificaran y sancionaran de acuerdo con el
régimen de sanciones del propio reglamento especifico y, subsidiariamente, por

lo dispuesto en estos Estatutos.

El incumplimiento por el socio de las obligaciones establecidas en estos
Estatutos para los socios adscritos a la Seccion OPFH y en su Reglamento de

Régimen Interno, y que no se califiquen de falta grave o leve.

El incumplimiento por el socio de vender por medio de la organizacién de
productores la totalidad de su produccion para los productos para los que se

haya asociado.

El incumplimiento de su obligacion de entrega del producto, en el periodo de
preaviso, hasta tanto haya transcurrido el periodo maximo de seis meses en que
la solicitud de baja se haga efectiva, segun lo establecido especificamente por

la normativa OPFH.

El impago de las contribuciones financieras establecidas o el incumplimiento
de las reglas previstas por la organizacion de productores derivadas del
Reglamento (CE) n° 361/2008 del Consejo, de 14 de abril de 2008 y las
disposiciones  normativas  europeas, nacionales y/o  autondmicas

complementarias y de desarrollo.
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15. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 44.4 de los

COATO =

2.5on faltas graves:
1. La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por

no asistir a las reuniones de dicho érgano social en los Gltimos cinco afos.

2. Los malos tratos de palabra o de obra a los otros socios o a los empleados de
la Cooperativa con ocasion de reuniones de los 6rganos sociales, o de la
realizacion de trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrollo
del objeto social.

3. El incumplimiento de las obligaciones economicas con la Cooperativa por
impago de cuotas periddicas o de las aportaciones al Capital Social en un plazo

de seis meses.

4. Lacomision de una falta leve cuando el socio hubiese sido sancionado por dos
faltas leves por hechos no comprendidas en el subapartado 1 precedente, en el

plazo de los ultimos tres afos.

3.5Son faltas leves:
1. La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a
las que el socio fuese convocado en debida forma.
2. La falta de notificacién al Secretario/a de la Cooperativa del cambio de

domicilio del socio, dentro de dos meses desde que este hecho se produzca.
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3. No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre las
instrucciones dictadas por los 6rganos competentes para el buen orden y
desarrollo de las operaciones y actividades de la Cooperativa.

4. No atender el primer requerimiento de la cooperativa de facilitar la
documentacion tributaria o de cualquier clase que le sea requerida con la
finalidad de realizar los controles establecidos en el articulo 4 bis. 7.a) de los
Estatutos.

5. Exceder el porcentaje del 10% establecido en el 4 bis. 7.a) de los Estatutos.

§ COATO - Sociedad Cooperativa de Comercializacion Agraria
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6. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en estos
Estatutos y que no se califiquen de faltas graves o muy graves.

(Se modifica el articulo 16 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha
17 de diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio
Chamorro Gémez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha
18 de marzo de 2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART. 17. SANCIONES Y PRESCRIPCION

1. Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comision de faltas, seran:

a. Por las faltas muy graves, multa de 15.001 euros a 30.000 euros, suspension al
socio en sus derechos y/o expulsion. La sancion de suspender al socio en sus
derechos no alcanzara al derecho de informacion ni, en su caso, al de percibir
retorno, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital social ni a la de
actualizacion de las mismas, y sélo se aplicara esta sancion para el supuesto de
que el socio esté al descubierto de sus obligaciones economicas 0 no participe en
las actividades cooperativizadas en los términos establecidos en estos Estatutos.
La suspension de derechos decaera en el momento en que el socio normalice su

situacion con la Cooperativa.

b. Por las faltas graves, multa de 6.001 euros a 15.000 euros, y/o suspensidon al socio
en sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el

apartado a anterior.

c. Por las faltas leves, amonestacion verbal o por escrito, y/o multa de 1000 euros a
6.000 euros.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses, las graves a los cuatro meses y las
leves a los dos meses contados a partir de la fecha en que se hayan cometido. La
prescripcion se interrumpe por la incoacion del procedimiento sancionador, pero s6lo en
el caso de que en el mismo recayese resolucion y ésta fuese notificada en el plazo de
cuatro meses desde su iniciacion. No obstante, cuando la sancion sea la expulsion del
socio y la causa de ésta sea el encontrarse el socio al descubierto de sus obligaciones
econémicas, podra acordarse su expulsion cualquiera que sea el tiempo transcurrido,

salvo que el socio haya regularizado su situacion.
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(Se modifica el articulo 17 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17
de diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro
Gomez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de
2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART.18. ORGANO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO

1.
2.

La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector.

El Consejo Rector de la cooperativa acordara la comision de las faltas tipificadas
en estos Estatutos y la sancién que corresponda previo expediente instruido al
efecto con audiencia del socio interesado a cuyo efecto se le concederd un plazo
de diez dias para formular alegaciones por escrito.

El socio que se encuentre incurso en un procedimiento disciplinario no podra
tomar parte en la votacion del 6rgano correspondiente.

El acuerdo del Consejo Rector que imponga la sancién por las faltas tipificadas
en estos Estatutos tendra caracter ejecutivo inmediato, excepto el acuerdo de
expulsion para el que se estara a lo establecido en el apartado 5 de este articulo.
Dicho acuerdo podra ser impugnado, en el plazo de un mes desde la notificacion
del mismo, ante el Comité de Recursos de la cooperativa, que debera resolver en
el plazo de dos meses.

El acuerdo de expulsion sera ejecutivo una vez sea notificada la ratificacion del
Comité de Recursos o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante dicho
Comité, sin perjuicio del régimen de suspension cautelar previsto en el articulo 18
de la Ley 27/1999, de 16 de julio, se Sociedades Cooperativas.

El acuerdo de expulsion de los socios s6lo procedera por falta muy grave, pero si
afectase a un cargo social el mismo acuerdo podra incluir ademas la propuesta de
cese simultaneo en el desempefio de dicho cargo.

Las multas impuestas al socio seran satisfechas por éste en el plazo que acuerde
el Consejo Rector en funcion de su cuantia. Transcurrido dicho plazo sin que aqueél
haya satisfecho su importe, el Consejo Rector podra acordar su compensacion,
total o parcialmente, en la cuenta que el socio mantenga con la cooperativa y/o
compensarla con el importe de las liquidaciones de producto que ésta le efectue
y/o detraerla del importe a reembolsar al socio como consecuencia de la
liquidacion de su aportacién al capital social en caso de pérdida de su condicién

de socio, bien sea por baja voluntaria u obligatoria, bien por expulsion del mismo
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de la cooperativa, y todo ello sin perjuicio de la facultad de exigir judicialmente

al socio el pago del importe no compensado.

(Se modifica el articulo 18 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17
de diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro
Gomez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de
2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART.19. Derogado

(Se DEROGA el articulo 19 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de diciembre
de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gémez bajo el nimero
39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el nimero 638 de su
Protocolo)

CAPITULO 111

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion PRIMERA. - La Asamblea General

ART.20. COMPOSICION Y CLASES

1. La Asamblea General, constituida validamente, es la reunion de los socios para
deliberar y tomar acuerdos, como 6rgano supremo de expresion de la voluntad
social.

2. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las leyes y a estos
Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los que hayan
participado en la reunion.

3. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

ART.21. COMPETENCIA

1. Todos los asuntos propios de la Cooperativa, aunque sean de la competencia de
los otros 6rganos sociales, pueden ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea
General.

2. Serd preceptivo, bajo pena de nulidad, el acuerdo de la Asamblea General para los
siguientes actos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los

Interventores y Liquidadores, y de los miembros del Comité de Recursos.
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h)

)

k)

Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de
distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.

Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualizacion de las
aportaciones.

Emision de obligaciones.

Modificacion de los Estatutos sociales.

Fusidn, escision y disolucién de la sociedad.

Enajenacion o cesion de la Empresa por cualquier titulo, o de alguna parte
de ella, que suponga modificacion sustancial en la estructura econémica,
organizativa o funcional de la Cooperativa.

Creacion de una Cooperativa de segundo o ulterior grado o de un
consorcio o adhesion a los mismos.

Aprobacion o modificacion del Reglamento interno de la Cooperativa.
Aprobacion y modificacion de las reglas de conocimiento de la
produccidn, reglas de produccion, reglas de comercializacion y reglas de
cultivo y gestion de los materiales usados respetuosos con el medio
ambiente, contenidos en el Programa de Actuacién, siempre que no
hubiesen sido estas aprobadas por la Asamblea de la Seccidn o producto
correspondiente.

Solicitar el reconocimiento como Organizacion de Productores, asi como
determinar el funcionamiento y actuaciones como Organizacién de
Productores, especialmente en cuanto a la presentacion y ejecucion del

Programa Operativo y de la constitucién del Fondo Operativo de OPFH.

3. También sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para establecer la

politica general de la Cooperativa, asi como para todos los actos en que asi
establezca una norma legal o estos Estatutos.

Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su
acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal, salvo el supuesto previsto en el
articulo 78 de la Ley 27/99.

La Asamblea General fijara la politica general de la cooperativa y podra debatir
sobre cualquier otro asunto de interés, siempre que conste en el orden del dia, pero
Gnicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que la Ley 27/99 no

considere competencia exclusiva de otro organismo social.

COATO - Sociedad Cooperativa de Comercializacion Agraria

Ctra. de Mazarrdn, s/n (salida Totana-centro, Autovia del Mediterrineo) - 30850 TOTANA (MURCIA) - SPAIN

Telf.: 968 42 46 21 - email: coato@coato.com
29



ART.22. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. La Asamblea General Ordinaria deber& ser convocada por el Consejo Rector
dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio economico.
Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, los Interventores
deberén instarla del Consejo Rector y si éste no convoca dentro de los quince dias
siguientes, deberan solicitarla del Juez de 1? Instancia del domicilio social de la
Cooperativa.
Asimismo, y transcurrido el plazo sefialado de seis meses sin haberse realizado de
convocatoria de la Asamblea Ordinaria, cualquier socio podra solicitar de la

referencia autoridad judicial que ordene la convocatoria.

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del Consejo Rector
y a peticion del 20 por 100 de los socios.
A la peticion o solicitud de Asamblea se acompariara el Orden del Dia de la
misma.
Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido por el Consejo Rector
dentro del plazo de treinta dias, los solicitantes podran instar del Juez de 12

Instancia del domicilio social de la Cooperativa que ordene la convocatoria.

ART.23. FORMA DE LA CONVOCATORIA

1. Laconvocatoria de la Asamblea General se publicara en el tablon de anuncios del
domicilio social de la Cooperativa y en el de cada uno de los centros en que
desarrolle su actividad. La convocatoria se anunciara también en una publicacion
periddica de difusion en el ambito de actuacion de la cooperativa.

2. La publicacion o notificacidn de la convocatoria a los socios se efectuara con una
antelacion al menos de quince dias naturales a la fecha prevista para la celebracion
de la Asamblea General. La fecha de celebracidn de la Asamblea General no podra
ser posterior en mas de dos meses a la fecha de publicacion o notificacion de la
convocatoria.

3. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, si es en primer o en segunda
convocatoria, la horay el lugar de la reunion, y expresara con claridad y precision

los asuntos que componen el Orden del Dia.
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5.

El intervalo de tiempo que debe mediar entre la primera y segunda convocatoria
serd de media hora.

El Orden del Dia sera fijado por el Consejo Rector, el cual debera incluir los
asuntos que, por escrito, le hayan sido propuestos por los Interventores, o por un
namero de socios que representen el 10 por 100 o alcancen la cifra de 200. Las
propuestas deberan ser presentadas en los plazos y forma establecidos en el
namero 2 del Articulo 25 de la Ley 27/99.

Las Asambleas Generales, excepto a las que se refiere el namero 7 de este articulo,
se celebrarén en la localidad donde radique el domicilio social de la cooperativa,
0 en cualquier otra localidad dentro de su ambito de actuacion.

No obstante, lo establecido en los nimeros anteriores de este articulo, no sera
necesaria la convocatoria, ni existira limitacion sobre el lugar en tanto se hallen
presentes todos los socios de la Cooperativa y acepten por unanimidad la
celebracion de la Asamblea y los asuntos a tratar en ella, en cuyo caso todos los

socios firmaran el acta en que se acuerde dicha celebracion de la Asamblea.

ART.24. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

1.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando estén presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales y, en
segunda convocatoria cuando lo estén, cualquiera que sea el namero de socios
presentes o representados. Podran asistir todos los socios que lo sean en la fecha
del anuncio de la convocatoria, y que en la fecha de celebracion de la Asamblea
sigan siéndolo y no estén suspendidos de tal derecho.

El presidente de la Cooperativa, o quien haga sus veces, asistido por el Secretario
del Consejo Rector, realizara el computo de socios presentes y representados en
la Asamblea y declarara, si procede, que la misma queda constituida.

La Asamblea General estara presidida por el Presidente y, en su defecto, por el
Vicepresidente de mayor edad del Consejo Rector y, en defecto de ambos, por el
que elija la Asamblea General, Actuara de Secretario el que sea del Consejo
Rector y, en su defecto, el que elija la Asamblea.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el
orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las
formalidades exigidas por la Ley.
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4. Las votaciones serén secretas en los supuestos establecidos en la Ley y en estos
Estatutos y cuando tengan por finalidad la eleccion o revocacion de los miembros
de los dérganos sociales o el acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad
contra los miembros de los érganos sociales, asi como para transigir o renunciar
al ejercicio de la accidon. Se adoptard, también mediante votacion secreta, el
acuerdo sobre cualquier punto del Orden del Dia, cuando asi lo solicite
expresamente un 10 por 100 de los votos presentes y representados.

5. Seréan nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo
el de convocar un nueva Asamblea General, el de que se realice censura de las
cuentas por miembros de la Cooperativa o por persona externa y el de prorrogar
la sesion de la Asamblea General, asi como aquellos otros casos previstos en la
Ley 27/99.

Si los convoca el Consejo Rector, podran asistir a la Asamblea General personas
no socios, siempre que su presencia sea de interes para el buen funcionamiento de

la Cooperativa.

ART. 25. DERECHO DE VOTO. VOTO POR REPRESENTANTE

1. Cada socio tiene derecho como minimo a un voto. Los socios no cooperativos
podran tener voto plural de acuerdo con el volumen total de su actividad
cooperativizada agroalimentaria (ventas o compras a COATO) en el ejercicio
cerrado anterior al de la votacion, por las ventas o compras de productos agrarios
0 agroalimentarios, en el ambito de las actividades de las cooperativas
agroalimentarias a que se refiere el articulo 93.2 de la Ley 27/99, segun el

siguiente criterio de asignacion:

Hasta 10.000 € Un voto
Entre 10.001 €y 15.000 €  Dos votos
Entre 15.001 €y 20.000 €  Tres votos
Entre 20.001 € y 25.000 €  Cuatro votos
Mas de 25.001 € Cinco votos

No obstante, lo anterior, lo socios que sean cooperativas, tendran voto plural

ponderado a partir de 10.000 euros de facturacion, en proporcion a la actividad
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cooperativizada, en relacion directa a un voto por cada 5.000 € de ventas y un voto
por cada 5.000 € de compras del socio cooperativistaa COATO, como cooperativa
integral y agroalimentaria en el &mbito de las actividades previstas en el art. 93.2
de la Ley 27/99, computados en el ejercicio anterior cerrado. En este caso, el
namero de los votos de un socio cooperativista no podra ser superior al tercio de
los votos totales de COATO.

Seré de aplicacion a los supuestos anteriores, lo establecido en el articulo 26 y
concordantes de la Ley 27/99 General de Cooperativas.

Los socios podran ejercer su voto, bien personalmente o por representacion
concedida a otro socio que no podra representar a mas de dos; o bien, a favor de
su conyuge, ascendiente o descendientes en el primer grado de consanguinidad o
afinidad, en linea directa o colateral, siempre que tenga plena capacidad de obrar,
aungue no sea socio.

La representacion debera ser acreditada por medio de cualquiera de los sistemas
siguientes; poder notarial especial, por comparecencia ante el Secretario de la
cooperativa, por escrito autografo del que otorgue la representacion o mediante
impreso original que a tal efecto edite la propia cooperativa, firmado por el
representado y al que debera adjuntarse una copia de su D.N.l. y exhibirse
cualquier documento que acredite su grado de parentesco. En cualquier caso, la
delegacion de voto sera especial para cada Asamblea que se celebre, no siendo
validas las delegaciones generales.

Corresponderad a los interventores decidir sobre la idoneidad del escrito que
acredite la representacion.

Asimismo, los socios titulares de votos plurales podran renunciar para una
asamblea o en cualquier votacion a ellos, ejercitando un solo voto. El voto
igualitario se aplicara con caracter imperativo en el caso de disolucion de la
sociedad. El socio debera abstenerse de votar cuando, en cualquier érgano, la
cooperativa hubiera de decidir sobre obligarse con €l o con uno de sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo que se trate de
relaciones propias de la condicién de socio. En todo caso el socio debera
abstenerse de votar en los supuestos de conflictos de intereses previstos en la Ley
de sociedades de responsabilidad limitada.

La representacion legal a efectos de asistir a la Asamblea General, de las personas
juridicas y de los menores o personas con discapacidad, se ajustara a las normas
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que les sean aplicables y se acreditar4 con los documentos acordes a dichas
normas.

En los supuestos de comunidades de bienes, herencias yacentes y otros supuestos
de asociacion sin personalidad juridica, los componentes de la misma habran de

designar una sola persona para el ejercicio del derecho de voto.

(Articulo modificado por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 19 de diciembre
de 2019 y elevado a publico en fecha 24 de enero de 2020 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gémez bajo el
numero 152 de su Protocolo)

(Se modifica el apartado 2, y se afiaden los apartados 4 y 5 del articulo 25 por acuerdo adoptado por la Asamblea General
Ordinaria de COATO celebrada en fecha 20 de enero de 2023 y elevado a publico en fecha 2 de marzo de 2023 ante el Notario
de Totana don Patricio Chamorro Gémez bajo el nimero 512 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo
notario en fecha 8 de junio de 2023 bajo el nimero 1389 de su Protocolo).

ART.

1.

ART.

26. ADOPCION DE ACUERDOS

Excepto en los supuestos previstos por la Ley 27/99, la Asamblea General
adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos validamente expresados,

no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

. Seréd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados,

para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos, adhesion o baja en un grupo
cooperativo, fusidn, escision y disolucion, asi como en los demas supuestos en los

que lo establezca la Ley.

. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos a ellos

inherentes desde el momento en que se hayan tomado. Los acuerdos que deban ser
sometidos a inscripcion registral de caracter constitutivo no podran ser aplicados

validamente por la Sociedad Cooperativa en tanto no se practique la misma.

27. ACTA DE LA ASAMBLEA.

El acta de la Asamblea, que debera redactar el Secretario de la misma, expresara
el lugar y la fecha de las deliberaciones, el nimero de los socios asistentes, si se
celebra en primera 0 en segunda convocatoria, un resumen de los asuntos
debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta,
los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

El acta de la sesion podra ser aprobada por la propia Asamblea General y, en su

defecto, habra de serlo dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la
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Asamblea General y dos socios sin cargo alguno designados en la misma
CU ATU Asamblea.
BsOE 191 En todo caso, el acta se pasara al correspondiente Libro de Actas de la Asamblea
General, por el Secretario de la misma, y debera atenerse a los demas requisitos
citados en el articulo. 29 de la vigente Ley de cooperativas.

ART. 28. IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan
a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses
de la Cooperativa podran ser impugnados segin las normas y dentro de los plazos
establecidos en el art.° 31 de la Ley 27/99.

Los miembros del Consejo Rector y los Interventores estan obligados a ejercitar
las acciones de impugnacion contra los acuerdos sociales, cuando sean contrarios a la Ley

0 se opongan a estos Estatutos.

Seccion SEGUNDA. - El Consejo Rector

ART. 29. NATURALEZA'Y COMPETENCIA

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la
Cooperativa, con sujecion a la Ley, a estos Estatutos y a la politica general fijada
por la Asamblea General.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la Ley
27/99 o por estos Estatutos a otros 6rganos sociales, sin perjuicio de lo establecido
en el niamero 1 del Articulo 21 de estos Estatutos.

2 La representacion de la Sociedad Cooperativa atribuida al Consejo Rector en el
namero anterior se extenderd en juicio y fuera de él a todos los asuntos
concernientes a la misma.

Si se pusieran limitaciones a las facultades representativas del Consejo Rector no

podran hacerse valer frente a terceros.

Ctra. de Mazarron, s/n (salida Totana-centro, Autovia del Mediterrineo) - 30850 TOTANA (MURCIA) - SPAIN
Telf.: 968 42 46 21 - email: coato@coato.com

COATO - Sociedad Cooperativa de Comercializacion Agraria
§
7

35



ART. 30. EJERCICIO DE LA REPRESENTACION

1. El Presidente de la Cooperativa tendra atribuida en nombre del Consejo Rector la

representacion y gobierno de la Sociedad Cooperativa y la Presidencia de aquel

Consejo y de la Asamblea.

El ejercicio de la representacion por el Presidente se ajustard a las decisiones

validamente adoptadas por el Consejo Rector.

En tal concepto le corresponde:

a)

b)

Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente en toda clase de
actos, negocios juridicos, contratos, y en el ejercicio de todo tipo de
acciones y excepciones.

Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los 6rganos sociales,
excepto las de los Interventores de cuentas y el Comité de Recursos,
dirigiendo la discusion y cuidando bajo su responsabilidad, de que no se
produzcan desviaciones o se sometan a la decision de la Asamblea General
cuestiones no incluidas en el Orden del Dia.

Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos sociales.
Firmar con el Secretario las actas de las sesiones, las certificaciones y
demas documentos de importancia para la Sociedad.

Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, con las
mas amplias facultades, poderes generales y especiales para pleitos, previo
acuerdo al respecto del Consejo Rector.

Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente
estime precisas, dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo
Rector, quien resolvera sobre la procedencia de su ratificacion, salvo que
el tema afectase a la competencia de la Asamblea, en cuyo caso podra sélo
adoptar las minimas medidas provisionales y deberd convocar
inmediatamente a la Asamblea General para que ésta resuelva

definitivamente sobre agquellas medidas provisionales.

2. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia del

mismo, asi como asumir la delegacion permanente de éste en aquellos asuntos que

el Consejo Rector o el propio Presidente le encomiende.

3. Corresponde al Secretario:
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d)

Llevar y custodiar los Libros Registros de Socios y de Partes Sociales, asi
como los de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.
Redactar de forma circunstanciada el acta de la sesion, en la que se referird,
al menos, el nimero de los asistentes y representados.

Librar certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con
referencia a los libros y documentos sociales.

Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y por el Consejo Rector.

4. El Tesorero custodiara los fondos de la Cooperativa, respondiendo de las cantidades

de que se haya hecho cargo.

También custodiard y supervisara el Libro de Inventario y Balances y el Libro

Diario, asi como los restantes documentos de contabilidad y los estados financieros

de la Cooperativa.

5. El Consejo Rector podra designar de su seno dos o0 mas Consejeros Delegados, con

caracter solidario o mancomunado, sin perjuicio de los apoderamientos que con

caracter especial y para actos concretos pueda conferirse por aquél tanto a cualquier

consejero como a cualquier otra persona.

En ningln caso podra ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la

presentacion del balance a la Asamblea General; tampoco las facultades que ésta

conceda al Consejo, salvo que fuera expresamente autorizado para ello por aquel

organo asambleario.

La delegacidén permanente de todas o de alguna de las competencias y facultades

que se diran en el apartado 7 de este mismo precepto del Consejo Rector en los

Consejeros Delegados y la designacion de los miembros que hayan de ocupar tales

cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de

los componentes del Consejo, y no producirdn efecto a terceros hasta su

inscripcidn en la oficina correspondiente del Registro General de Cooperativas.

6. Las competencias y facultades del consejero delegado son:

a)
b)

d)

Llevar la representacion legal de la sociedad y el uso de la firma social,
Fijar los objetivos generales de la sociedad de acuerdo con las politicas
fijadas por la Asamblea General y definir y organizar su estructura
directiva,

Administrar toda clase de bienes muebles e inmuebles,

Ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones,
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9)

h)

)

k)

Efectuar toda clase de cobros y pagos,

Llevar la correspondencia activa y pasiva de la cooperativa,

Supervisar la contabilidad social pudiendo ordenar la préactica de cuantos
asientos corresponda hacer, asi como suscribir declaraciones, actas y toda
clase de documentos relacionados con aquélla,

Contratar transportes, por cualquier medio de locomocion, suscribir los
documentos referentes a los mismos y ejercitar y cumplir los derechos y
obligaciones dimanantes de tales contratos y en particular, recoger
albaranes, talones, firmar y endosar conocimientos de embarque y cartas
de porte y dirigir a las empresas contratadas toda clase de reclamaciones
0 protestas por retrasos, deterioros o cualquier otra causa, motivo 0
concepto,

Contratar, modificar, rescatar, pignorar, rescindir y liquidar toda clase de
contratos de seguros sobre toda clase de riesgos cualesquiera que sea la
naturaleza de los mismos, suscribir toda clase de polizas, satisfacer las
primar y reclamar y percibir las indemnizaciones que procedan en caso de
siniestro,

Celebrar, perfeccionar, modificar, prorrogar, cumplir y exigir el
cumplimiento, resolver, renunciar o extinguir toda clase de contratos
civiles, mercantiles, inclusive los bancarios, y administrativos, sin
excepcion alguna,

Constituir, adquirir, aceptar, prorrogar, posponer 0 anteponer, enajenar,
cancelar, resolver o extinguir por cualquier titulo valido en derecho toda
clase de derechos reales mobiliarios e inmobiliarios ya sean inscribibles o
no en Registro Publicos llevados a cabo sobre toda clase de bienes o
derechos,

Concurrir a concursos, subastas, adjudicaciones directas, licitaciones, asi
como participar en cualquier proceso administrativo de concurrencia
competitiva y suscribir cualquier clase de contrato con el sector publico,
pudiendo suscribir toda clase de documentos que se requieran para
perfeccionar o consumar aquéllos,

Asistir a actos de apertura de proposiciones o plicas en relacion  con
cualquier tipo de contrato vinculado al sector publico, asi como formular

ante la mesa de contratacion u organismo convocante cuantas alegaciones,
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P)

q)

y)

reclamaciones, observaciones, y recursos estime oportunas pudiendo
inclusive firmar las actas correspondientes que de todo ello se levanten,
Aceptar toda clase de adjudicaciones celebrando y firmando los contratos
que sean precisos, asi como cederlos, modificarlos y rescindirlos con
cualquier clase personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,

Negociar, pactar y convenir precios contradictorios, reformados o
adicionales,

Contratar la ejecucion de toda clase de obras, servicios, suministros,
concesiones, arrendamientos y conciertos administrativos,

Representar a la cooperativa ante cualquier clase de organismo o

institucion publica nacional, regional o local,

Presentar escritos, solicitudes, instancias, e interponer toda clase de
recursos ante cualquier clase de organismos o institucion pablica nacional,
regional, o local,

Solicitar la devolucion de pagos indebidos y asistir a cualquier tipo de
inspeccion incoada por cualquier clase de organismo o institucion publica
nacional, regional, o local,

Imponer y retirar toda clase de fianzas o depdsitos,

Elevar a pablico toda clase de contratos y documentos privados,

Solicitar informacidn de la sociedad ante cualquier clase de organismos o
institucion publica nacional, regional, o local,

Aceptar, librar, endosar, cobrar y negociar toda clase de documentos de
pago mercantiles propios del giro o trafico comercial,

Abrir cuentas en entidades de crédito, asi como realizar toda clase de
operaciones activas o pasivas de crédito que estime convenientes para el
mejor cumplimiento de los fines sociales,

Endosar o pignorar a favor de entidades de crédito oficiales o privadas
certificaciones de obras o servicios realizados y que deban percibirse del
estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales, organismos
auténomos o de cualquier otra entidad publica o privada,

Actuar en nombre de la cooperativa en toda clase de procedimientos

judiciales ante cualquier jurisdiccion nacional o extranjera,
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aa) Contratar y despedir a directivos, empleados administrativos, técnicos,
comerciales, obreros, agentes y representantes, asi como fijar sus
atribuciones, emolumentos, gratificaciones e indemnizaciones,

bb) Firmar toda clase de declaraciones, liquidaciones, relaciones o cualquier
otro impreso de naturaleza fiscal o tributaria,

cc) Contratar toda clase de bienes, servicios y suministros tanto en
documentos publicos como privados,

dd) Contratar el suministro y acometidas de agua, gas, electricidad, teléfono,
internet, o cualquier otro servicio con compafiias suministradoras,

ee) Domiciliar el pago de suministros en las cuentas en entidades de crédito
de titularidad de la sociedad,

ff) Transigir cuestiones con deudores y acreedores de la sociedad, estipular
quitas, aplazamientos, y cualquier convencion vinculada a deudas o
créditos de la sociedad,

gg) Hacer cesiones de créditos, asi como aceptar a favor de la sociedad
adjudicaciones para pago o en pago de deudas de toda clase de bienes
muebles o inmuebles en solucion total o parcial de dichos creditos, asi
como cualesquiera garantias hipotecarias y de cualquier otra clase que se
le ofrezcan,

hh) Suscribir, modificar y cancelar toda clase de hipotecas,

i) Constituir, modificar y cancelar depoésitos de efectivo, de valores y
cualesquiera otros bienes en cualquier entidad de crédito puablica o
privada, y

jl) Representar a la sociedad y solicitar y gestionar cuantos documentos
publicos y/o privados sean necesarios o convenientes para la obtencion del
certificado electronico de personas juridicas de la autoridad certificadora
competente para la presentacion de toda clase de declaraciones,

subvenciones, y ayudas de manera telematica o electronica.

La cooperativa debera solicitar al Registro de Sociedades Cooperativas la inscripcion del

nombramiento de consejero delegado en el plazo de un mes contado desde el dia de su

nombramiento por el Consejo Rector teniendo dicho nombramiento efectos desde el dia

en que el consejero nombrado acepte dicho cargo.
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(Se modifica el apartado 5 del articulo 30 y se afiade un apartado 6 por acuerdo adoptado por la Asamblea General
Ordinaria de COATO celebrada en fecha 20 de enero de 2023 y elevado a publico en fecha 2 de marzo de 2023 ante el
Notario de Totana don Patricio Chamorro Gémez bajo el nimero 512 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante

c UATU el mismo notario en fecha 8 de junio de 2023 bajo el nimero 1389 de su Protocolo)
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ART. 31. COMPOSICION

1. EIl Consejo Rector se compone de siete miembros titulares y tres suplentes.

2. Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario,

Tesorero y tres vocales.

(Se madifica el articulo 31 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 20 de enero
de 2023y elevado a publico en fecha 2 de marzo de 2023 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gémez bajo el nimero
512 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 8 de junio de 2023 bajo el nimero 1389 de su

Protocolo)

ART. 32. ELECCION

1. Solo pueden ser elegidos consejeros los socios de la Cooperativa que sean

personas fisicas y no estén incursos en alguna de las prohibiciones del articulo
35 de estos Estatutos. No obstante, cuando el socio sea persona juridica, podra
ser elegido Consejero el representante legal de la misma o la persona fisica que,
perteneciendo por cualquier titulo a esta, sea designada para cada elecciéon. El
elegido actuara como si fuera Consejero en su propio nombre y ostentara el cargo
durante todo el periodo, salvo que pierda la condicién que tenia en la persona
juridica, en cuyo supuesto cesara también como Consejero.

Los miembros titulares y suplentes del Consejo Rector seran elegidos por la
Asamblea General, en votacion secreta, por el mayor nidmero de votos, en
funcion del cargo al que cada socio sea candidato.

Para ser elegibles, los socios deberan estar incluidos en una candidatura
presentada con al menos 72 horas de antelacion al inicio de la asamblea en la
que deben figurar los candidatos suficientes para cubrir los cargos vacantes, que
para ser admisible debera estar avalada al menos por un nimero de votos del
doble de cargos vacantes.

El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efecto desde el
momento de su aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro

de Cooperativas.
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5. En el Consejo Rector deberd haber siempre representacion de cada actividad
agraria o de consumo, de acuerdo con lo previsto para las cooperativas integrales
enelart.° 105 de la Ley 27/99.

ART. 33. DURACION, CESE, VACANTES Y RETRIBUCION

1. Los miembros del Consejo Rector serén elegidos por un periodo de cuatro afios,
renovandose simultaneamente en la totalidad de sus miembros, que podran ser
reelegidos.

Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la renovacion, aunque haya concluido el periodo para
el que fueron elegidos.

2. En cuanto a la renuncia de los miembros del Consejo Rector, se estara a lo
establecido en el articulo 35 de la Ley de Cooperativas.

3. Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo por acuerdo de

la Asamblea General, aunque no conste como punto del orden del dia, en este caso,
sera necesaria la mayoria del total de votos de la cooperativa, salvo en los casos
justificados a que se refiere el parrafo siguiente.
Los miembros del Consejo Rector y del Comité de Recursos que, de manera grave
y reiterada, incumplan las obligaciones legales o estatutarias que tengan
encomendadas tanto como socios como consejeros, y/o que no ejerzan de manera
efectiva sus competencias y funciones, incluso por ausencia por enfermedad o por
cualquier otra causa por plazo superior a un mes, podran ser destituidos de su cargo
en cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General aunque no conste en el
orden del dia adoptado por mayoria de los votos sociales presentes y debidamente
representados.

4. En caso de vacantes en el Consejo Rector, accederan a cubrir las vacantes los
suplentes por orden que hubiesen sido designados.

5. Los Consejeros seran compensados de los gastos que les origine su funcién. Cuando
realicen tareas de gestion directa o la ejecucién de un mandato conlleve una
dedicacion principal, percibirdn la retribucién estipulada por el 6rgano Rector
competente de la sociedad, en funcion del régimen laboral especial aplicable. En
ningln caso esta remuneracion podra establecerse en funcién de los resultados

econdmicos del ejercicio social.
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(El apartado 3 del articulo 33 modificado por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de COATO
celebrada en fecha 4 de julio de 2022 y elevado a publico en fecha 11 de octubre de 2022 ante el Notario de Totana dofia

c UATU Maria Concepcién Gracia Garcia bajo el niamero 1102 de su Protocolo)

ART. 34. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

DESOE 1979

1. El Consejo Rector debera ser convocado por su Presidente, o el que haga sus veces,

a iniciativa propia o a peticion de un tercio de Consejeros. Si la solicitud no fuese
atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por los Consejeros que
hubiesen hecho la peticion, siempre que logre la adhesidn, al menos, de la mitad mas
uno del Consejo. No seré necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos
los Consejeros, decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

Podra convocarse a la reunion del Consejo Rector, sin derecho de voto, al Director
y demas técnicos de la Cooperativa y a otras personas que tengan interes en la buena
marcha de los asuntos de la Cooperativa.

El consejo quedara validamente constituido cuando concurran personalmente a la
reunién méas de la mitad de sus componentes. Los consejeros no podran hacerse
representar.

Los acuerdos se adoptaran, excepto en los supuestos en que la Ley establezca otra
mayoria, por mas de la mitad de los votos validamente expresados. Sera suficiente
el voto favorable de un tercio de los miembros que constituyan el Consejo, para
acordar los asuntos que deben incluirse en el Orden del Dia de la Asamblea General.
Cada Consejero tendra un voto. El voto del presidente dirimira los empates.

El acta de reunion, firmada por el Presidente y el Secretario, que la redactara,
recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el

resultado de las votaciones.

ART. 34. BIS. - EL DIRECTOR

Podré existir un director que sera nombrado por el Consejo Rector, asi como

comisiones, comités, comision ejecutiva o consejero/s delegado/s establecidas en el

articulo 36 y concordantes de la Ley de Cooperativas. El acuerdo de designacion fijara

las atribuciones del 6rgano o persona designada.
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ART. 35. INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

1. No podrén ser miembros del Consejo Rector ni directores:

a) Los altos cargos y las demas personas al servicio de las Administraciones
publicas con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades de
la Cooperativa de que se trate, salvo que lo sean en representacion,
precisamente, del Ente Pablico en el que prestan sus servicios.

b) Los que desempefien 0 ejerzan por cuenta propia 0 ajena actividades
competitivas o complementarias a las de la Cooperativa, salvo que hayan
sido autorizados por la Asamblea General, en cada caso.

c) Los menores de edad.

d) Los quebrados o concursados no rehabilitados, los legalmente
incapacitados, los condenados a penas que lleven ajena la inhabilitacion
para el ejercicio de cargos publicos en tanto dure la condena. También
alcanzara esta prohibicién a quienes por razon de su cargo no puedan
ejercer actividades lucrativas, salvo para desempefiar el cargo de miembro
del Consejo Rector si este no es remunerado.

2. El cargo, indistintamente, de miembro del Consejo Rector o de Director, no
podran desemperiarse simultaneamente en mas de tres sociedades Cooperativas.

3. Son incompatibles entre si, los cargos de miembro del Consejo Rector y Director,
asi como con los parientes de los mismos hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad.

4. Serén de aplicacion las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones

referidas en el Art. 41 de la Ley de Cooperativas.

ART. 36. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR.

1. Los miembros del Consejo Rector desempefiaran su cargo con la diligencia de un
ordenado gestor y de un representante leal.
Deben guardar secreto sobre los datos que tengan caracter confidencial, aun
después de cesar en sus funciones.

2. Responderan solidariamente frente a la Cooperativa, frente a los socios y frente a

los acreedores del dafio causado por dolo, abuso de facultades o negligencia grave.
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4.

expresamente su voto en los acuerdos que hubieren causado dafio.

La aprobacion, por la Asamblea General, del Balance, Cuenta de Peérdidas y
Ganancias, la propuesta sobre distribucion de los resultados del ejercicio
econdmico y la Memoria explicativa no significa el descargo de los miembros del
Consejo Rector de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

En cuanto a la accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector
se estard a lo establecido en el Art. 43 de la Ley de Cooperativas.

ART. 37. IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO RECTOR.

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se opongan a

estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios los intereses de la

Cooperativa podran ser impugnados segun las normas y dentro de los plazos establecidos

en el articulo 37 de la Ley de Cooperativas. Asimismo, serd de aplicacion al Consejo

Rector lo establecido en el articulo 41 y 43 de la Ley de Cooperativas.

Seccion TERCERA. De los interventores y Auditoria Externa

ART. 38. NOMBRAMIENTO DE LOS INTERVENTORES.

1.

2.

Solo pueden ser elegidos interventores los socios de la Cooperativa que sean
personas fisicas y que no estén incursos en alguna de las prohibiciones que
establece la Ley de Cooperativas. Cuando el socio sea persona juridica sera de
aplicacion lo establecido en el nimero 1 del articulo 32 de estos Estatutos.

El cargo de Interventor en incompatible con el de miembro del Consejo Rector y
con el de Director, asi como con el parentesco de los mismos hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

El cargo de interventor no podra desempefiarse simultdneamente en mas de tres
Sociedades Cooperativas.

El nGmero de interventores titulares sera de uno y un suplente.
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3. El interventor titular y el suplente serdn elegidos por Asamblea General, en
votacion secreta, por el mayor nimero de votos, por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.

El nombramiento de interventor surtird efecto desde su aceptacion y continuara
ostentando su cargo hasta el momento en que se produzca la renovacion, aunque
haya concluido el periodo para el que fue elegido.

4. Los Interventores seran compensados de los gastos que les origine su funcién.

5. Seré de aplicacién a los Interventores lo establecido, sobre proceso electoral y
nombramiento, en los nimeros 3 y 4 del articulo 32, y, sobre renuncia y
destitucion, en los nimeros 2 y 3 del articulo 33 de estos Estatutos, asi como lo
regulado sobre responsabilidad en la Ley de Cooperativas, si bien la
responsabilidad de los Interventores no tendra el caracter de solidaria. Asimismo,
sera de aplicacion a los interventores lo establecido en el articulo 35 de estos
Estatutos y 41 y 43 de la Ley 27/99.

(Se modifica el apartado 2 del articulo 38 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de COATO
celebrada en fecha 4 de julio de 2022 y elevado a publico en fecha 11 de octubre de 2022 ante el Notario de Totana dofia
Maria Concepcién Gracia Garcia bajo el nimero 1102 de su Protocolo)

ART. 39. FUNCIONES. INFORME DE LAS CUENTAS ANUALES.

1. Los Interventores, ademas de la censura de las cuentas anuales, tienen todas las
demas funciones que expresamente le encomienda la Ley de Cooperativas.

2. Las cuantas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria explicativa, antes de ser presentadas para su aprobacion
a la Asamblea General, deberan ser censuradas por los Interventores, salvo que la
Cooperativa esté sometida a la auditoria obligatoria por disposicion legal.

3. Los Interventores dispondran de un plazo de un mes desde que las cuentas anuales
les fueren entregadas por el Consejo Rector, para formular su informe por escrito,
proponiendo su aprobacion o formulando los reparos que estimen convenientes.
Si, como consecuencia del informe, el Consejo Rector se viera obligado a
modificar o alterar las cuentas anuales, los Interventores habran de ampliar su
informe sobre los cambios introducidos.

4. Los Interventores tienen derecho, en caso de que su informe sea preceptivo, a
consultar y comprobar, en cualquier momento, toda la documentacion de la

Cooperativa y proceder a las verificaciones que estimen necesarias, no pudiendo
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revelar particularmente a los demas socios, trabajadores o a terceros el resultado
de sus investigaciones.

Los interventores podran emitir, en su caso, informe por separado, en caso de
disconformidad.

El informe de los Interventores se recogerd, en su caso, en el Libro de Informes

de la censura de cuentas.

ART. 40. AUDITORIA EXTERNA

Las cuentas anuales deberan ser verificadas por personas fisicas o juridicas ajenas

a la Cooperativa, conforme a las normas establecidas en el articulo 62 de la Ley de

Cooperativas, cuando asi lo exijan las disposiciones de aplicacion.

Secciéon CUARTA. Comité de Recursos
ART. 40 BIS. FUNCIONES Y COMPOSICION

1. El Comité de Recursos tramitard y resolvera los recursos contra las sanciones a

los socios acordadas por el Consejo Rector, asi como los demas recursos en que
asi lo prevea la Ley 27/99 o estos Estatutos.

El Comité de Recursos se compone de tres miembros titulares y un suplente, que
seran elegidos, de entre los socios, por la Asamblea General, en votacion secreta.
La duracion de su mandato sera de 4 afios, pudiendo ser reelegidos. Los miembros
elegidos designaran, de entre ellos, a un Presidente y un Secretario.

Los miembros del Comité de Recursos continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la renovacion de los mismos, aunque haya concluido
el periodo para el que fueron elegidos.

El cargo de miembro del Comité de Recursos es incompatible con el de miembro
del Consejo Rector e interventor de la Cooperativa.

La convocatoria de la reunion del Comité de Recursos debera realizarse con una
antelacion minima de tres dias. A la convocatoria se acompafiara el Orden del Dia,

que fijara el presidente.
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No obstante, no sera necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes todos
los miembros del Comité y acepten por unanimidad la celebracién de la reunion
y los asuntos a tratar en ella.

4. EIl comité de Recursos deliberara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes.

Los acuerdos del Comité se adoptardn por mayoria simple de los miembros
asistentes, no siendo posible la delegacién de voto. El voto del Presidente dirimira
los empates.

El acta de la reunion del comité, firmada por el Secretario y el Presidente, recogera
el texto del acuerdo.

5. Los acuerdos del Comité de Recursos serdn inmediatamente ejecutivos y
definitivos como expresion de la voluntad social y podran recurrirse como si
hubieran sido dictados por la Asamblea General.

6. Sera de aplicacion al Comité de Recursos lo establecido sobre proceso electoral y
nombramiento, en los nimeros 3 y 4 del articulo 32 de los Estatutos y todo lo

referido en el apartado 4° del articulo 44 de la Ley Vigente 27/99.
(Se madifica el apartado 2 del articulo 40 bis por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de COATO

celebrada en fecha 4 de julio de 2022 y elevado a publico en fecha 11 de octubre de 2022 ante el Notario de Totana dofia
Maria Concepcién Gracia Garcia bajo el nimero 1102 de su Protocolo)

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

ART. 41. RESPONSABILIDAD
Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales.
No obstante, el socio que cause baja en la Cooperativa respondera personalmente
por las deudas sociales, previa excusion del haber social, durante cinco afios desde
la pérdida de su condicion de socio, por las obligaciones contraidas por la
Cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus

aportaciones al capital social.
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1. El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias

de los socios.

Las aportaciones obligatorias al capital social se acreditaran mediante Titulos
Nominativos que reflejaran las cuantias de las aportaciones suscritas y de las
desembolsadas y fechas de las mismas, las actualizaciones de las aportaciones, asi
como las deducciones de éstas en satisfaccion de las pérdidas imputadas al socio.
El Titulo deberd expresar, al menos, los siguientes datos: la denominacién de la
Cooperativa, fecha de constitucidn, clave y nimero del Registro de Cooperativas
y nombre del titular.

Las aportaciones voluntarias al capital social se acreditaran en Titulos de
Participacion nominativos, distintos a los resefiados para las aportaciones
obligatorias, en los que constaran, al menos, ademas de los datos establecidos para
éstos, la fecha del acuerdo de emision y el tipo de interés fijado.

Los Titulos Nominativos deberan ser autorizados con las firmas del Presidente y
Secretario de la Cooperativa.

Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restaran las
deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas
imputadas a los socios.

El importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder del 15 por 100
del capital social.

Las aportaciones se realizaran en moneda nacional o de la Unién Europea, cuando
asi lo exijan las disposiciones.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, la Asamblea General podra
acordar que las aportaciones también puedan consistir en bienes y derechos, en
cuyo caso la valoracion de las aportaciones no dinerarias realizada por el Consejo

Rector debera ser aprobada por la Asamblea General.

ART.43. CAPITAL SOCIAL MINIMO

El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que debera estar

totalmente desembolsado se fija en un millon de euros.
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ART.44. APORTACIONES OBLIGATORIAS

1. La aportacion obligatoria minima para ser socio sera de ciento veinte Euros. Las
aportaciones obligatorias se estableceran en proporcion “al compromiso o uso
potencial que cada socio asuma de los servicios cooperativados”, segun el
producto/s y seccidn/es a las que se adscriba. En todo caso, la cantidad que debera
desembolsarse para adquirir la condicion de socio debera ser, al menos, el 25 por
ciento de la cantidad fijada como aportacion obligatoria para ser socio en cada
caso.

2. La Asamblea General, por acuerdo adoptado por la mayoria de dos tercios de los
votos presentes o representados, podréa exigir nuevas aportaciones obligatorias,
fijando la cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera
desembolsadas las aportaciones voluntarias podra aplicarlas a cubrir, en todo o en
parte, estas nuevas aportaciones obligatorias.

3. Los socios productores de una actividad vinculada a la condicion de Organizacion
de Productores deberan realizar las contribuciones financieras necesarias que
estipule la Asamblea General o el 6rgano en que delegue para la financiacion de
la Organizacion de Productores, asi como del Fondo Operativo que se constituya,
salvo que, por la Asamblea General, en su caso, se opte por la dotacion plena y
directa del Fondo por parte de la organizacion.

4. Elsocio que no desembolse las aportaciones sobre la facturacion real o estimada
en los plazos previstos incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo y
deberd abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcirla de los dafos y
perjuicios causados por la morosidad. EIl socio que incurra en mora podra ser
suspendido de sus derechos politicos y econémicos hasta que normalice su
situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo de sesenta dias desde que fuera
requerido, podra ser dado de baja obligatoria y/o expulsado de la Sociedad. En

todo caso, la Cooperativa podra proceder judicialmente contra el socio moroso.
ART.45. APORTACIONES DE LOS NUEVOS SOCIOS
Los socios que se incorporen con posterioridad a la cooperativa deberan efectuar la

aportacion obligatoria al capital social que tenga establecida la Asamblea General para

adquirir tal condicion, que podra ser diferente para las distintas clases de socios. Su

50



Registro General de Cooperativas de Mureia. Folio n"2, Clave MU, asto n"1, N.LF.: £ 30040893, N° IVA: ES.F30040893

o0

O
COATO

DESDE 1979
importe, para cada clase de socio, no podra superar el valor actualizado, segun el indice
general de precios al consumo, de las aportaciones obligatorias inicial y sucesivas,
efectuadas por el socio de mayor antigtiedad en la cooperativa.

ART. 46. APORTACIONES VOLUNTARIAS

El Consejo Rector podra acordar la admision de aportaciones voluntarias de capital social.
El acuerdo lo establecera la cuantia global méxima, las condiciones y el plazo de
suscripcién, que no podra ser superior a seis meses desde la fecha del acuerdo.

Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el momento de la
suscripcion y tendran el caracter de permanencia propio del capital social del que pasan

a formar parte.
ART. 47. INTERESES

1. Las aportaciones obligatorias desembolsadas no devengaran interés, salvo
acuerdo expreso de la Asamblea General.

2. Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el acuerdo de
emision de las mismas.

3. La remuneracién de las aportaciones y su reflejo en la Cuenta de Resultados se
atendra a las condiciones y requisitos establecidos en el art.° 48.2 y 3 de la Ley
27/99.

ART. 48. ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES

En cada ejercicio econdmico, si lo acuerda la Asamblea General, podran
actualizarse las aportaciones desembolsadas y existentes en la fecha del cierre del
ejercicio econdémico, en la medida que lo permita la dotacion de la cuenta de
“actualizacion de aportaciones”, con las limitaciones y de acuerdo con las normas

establecidas en la vigente Ley de Cooperativas y demas disposiciones de aplicacion.
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ART. 49. TRANSMISION DE LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS

1. Las aportaciones de los socios solo podran transmitirse:

A) Por actos “inter vivos”, entre los socios de la Cooperativa, de acuerdo con

a)

b)

d)

las siguientes normas:

S6lo podran transmitirse las aportaciones desembolsadas, las cuales
conservaran su naturaleza de aportaciones obligatorias o voluntarias.

Si se tratase de aportaciones obligatorias, el socio transmitente debera
conservar al menos la cuantia de aportaciones obligatorias establecida
como minima para ser socio en el nimero 1 del Articulo 44 de estos
Estatutos y la transmision deberd contar con la previa autorizacion del
Consejo Reactor, el cual podra denegarla por considerar que no esta
justificada.

Si se tratase de aportaciones voluntarias, no sera precisa la previa
autorizacion del Consejo Rector, pero sera requisito necesario para que la
transmision se perfeccione, la comunicacion de la misma al mencionado
Consejo Rector.

No obstante, lo establecido en los aparados anteriores, el socio que, por
haber perdido los requisitos para continuar siéndolo, fuese baja obligatoria
en la Cooperativa y esta fuese calificada de justificada, podra transmitir
sus aportaciones obligatorias y/o voluntarias, con previa autorizacion del
Consejo Rector, a su conyuge, ascendiente y/o descendientes, si éstos son
socios o0 adquieren tal condicion en el plazo de tres meses desde la baja de
aquel.

Por sucesion “mortis causa”, si los derechohabientes son socios o

adquieran tal condicion en el plazo de seis meses.

2. En los supuestos b) y d) del nimero anterior, la adquisicién de la condicién de

socio se realizara de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8 de estos Estatutos.

Las aportaciones transferidas se computaran en las aportaciones que el nuevo

socio ha de realizar de acuerdo con lo establecido en el Articulo 45.
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1. La Asamblea General por acuerdo adoptado con la mayoria establecida en el
namero 2 del articulo 26 de estos Estatutos, podra establecer la cuota de ingreso
de los nuevos socios, cuya cuantia no podra ser superior al 25 por 100 del importe
de las aportaciones obligatorias que los mismos hayan de realizar de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 45 de estos Estatutos.

La Asamblea podra acordar la parte del importe de la cuota de ingreso que ha de
desembolsarse para adquirir la condicion de socio y los plazos y condiciones en
que habra de desembolsarse el resto.

2. Las cuotas de ingreso no integraran el capital social ni seran reintegrables, y se
destinaran a nutrir el Fondo de Reserva Obligatorio.

3. La Asamblea General, por acuerdo adoptado con la mayoria establecida en el
namero 2 del articulo 26 de estos Estatutos, podra establecer cuotas periddicas y

modificar su cuantia.
ART.51.FINANCIACIONES QUE NO INTEGRAN EL CAPITAL SOCIAL

1. La Asamblea General podra acordar la admision de financiacion voluntaria por los
socios, bajo cualquier modalidad juridica y con el plazo y condiciones que se
establezcan en el propio acuerdo. En ningun caso integraran el capital social.

2. La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podra emitir obligaciones,
cuyo régimen de emision se ajustara a lo dispuesto en el Articulo 53 de la Ley y en la
legislacion vigente, debiendo practicarse las oportunas inscripciones en el Registro de

Cooperativas.
ART.52. REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

1. Encaso de baja del socio, éste o sus derechohabientes estan facultados para exigir el
reembolso de las aportaciones al capital social, que tuviese el socio, de acuerdo con
las normas que se establecen en los nUmeros siguientes.

2. Del importe de las aportaciones en el momento de la baja, se restaran las pérdidas
imputadas al socio, correspondientes al ejercicio econémico en que se haya
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producido la baja y/o a otros ejercicios anteriores y que no hubiesen sido

compensadas o satisfechas por el socio.

3. Del importe que resulte de la aplicacion del nimero 2, el Consejo Rector podra
acordar deducciones sobre las aportaciones obligatorias, computando tanto las
desembolsadas como las que el socio tuviera pendientes de desembolsar, de acuerdo
con las siguientes normas:

a. En los casos de baja voluntaria no justificada y de baja obligatoria no justificada,
cuando entrafie el incumplimiento del compromiso a que hace referencia el
Articulo 8 de estos Estatutos, se podra establecer una deduccion de las
aportaciones obligatorias del capital social de hasta el 30%. Todo ello sin perjuicio
del cumplimiento de los compromisos que tenga suscritos o que le vinculen como
miembro de la OPFH.

b. En el caso de baja justificada no se podra practicar ninguna deduccion.

Las deducciones a que se refiere este nimero no podran realizarse en ningln caso
respecto a las aportaciones voluntarias.

4. El socio disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la calificacion y efectos
de su baja, podra impugnarlo segun las normas del Articulo 17.6 de la Ley de
Cooperativas, pudiendo también, si lo desea, recurrirlo previamente ante el Comité
de Recursos en el plazo de cuarenta dias desde que tuviera conocimiento del acuerdo.
Si recurriese, la accion de impugnacion caducarad por el transcurso de tres meses
desde la fecha del acuerdo del Comité de Recursos.

5. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la baja,
con derecho a percibir el tipo de interés legal del dinero previsto anualmente en la
Ley de Presupuestos.

Si la baja se hubiese producido por voluntad del socio, por incumplimiento del plazo

de preaviso o del periodo de duracion del programa operativo como OPFH, se

entenderd producida la baja, a efectos de reembolso, al término del periodo
comprometido.

En el supuesto de fallecimiento del socio, el reembolso a los derechohabientes debera

realizarse en un plazo no superior a un afio desde el hecho causante.

6. En todo caso sera de aplicacion en todo lo referido al reembolso de las
aportaciones los requisitos y condiciones previstos en el art® 51 de la Ley
27/99 que se tendra por reproducido aqui integramente. Asimismo, sera de

aplicacion lo previsto en la
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Disposicion adicional 42 de la Ley 16/2007, que se tendra por reproducida aqui

integramente.

7.

Las aportaciones obligatorias de los socios con derecho a reembolso en caso de baja,
se transforman en aportaciones obligatorias cuyo reembolso puede ser rehusado por
el Consejo Rector, cuando en un ejercicio econdmico, el importe de la devolucién de
las aportaciones supere el veinte por ciento de capital social; en cuyo caso los nuevos
reembolsos estaran condicionados al acuerdo favorable del Consejo Rector.

El importe resultante de la liquidacién de las aportaciones conforme a lo establecido
en este articulo, el Consejo Rector podra acordar compensarlo, total o parcialmente,
en la cuenta que el socio mantenga con la cooperativa a la fecha de efectos de su baja
por liquidaciones de productos pendientes de abono, suministros pendientes de pago
por el socio o por cualquier otro concepto, y todo ello sin perjuicio de la facultad de

exigir judicialmente al socio que causa baja el pago del importe no compensado.

(Se incluye el apartado 8 del articulo 52 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en
fecha 17 de diciembre de 2024 y elevado a publico en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio
Chamorro Gémez bajo el nimero 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo
de 2025 bajo el nimero 638 de su Protocolo)

ART.53. GASTOS

A efectos de la determinacion de los resultados del ejercicio, de acuerdo con lo

establecido en el Articulo 57 de la Ley tendran la consideracion de gastos:

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestion
cooperativa valorados a los precios medios de mercado, aunque por los
mismos no se haya abonado a los socios anticipos o éstos sean de cuantia
inferior.

b) Los gastos necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa.

c) Los intereses devengados por los socios y por los obligacionistas y los
demas acreedores de la Cooperativa.

d) Las cantidades destinadas a la amortizacion efectiva del inmovilizado.
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ART.54. APLICACION DE LOS EXCEDENTES

1. De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una
vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de
la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinard, al menos, el 20 por 100 al
fondo de reserva obligatorio y el 10 por 100 al fondo de educacion y promocion.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas
de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion de
Impuesto de Sociedades, se destinard al menos un 50 por 100 al fondo de reserva
obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles, una vez
satisfechos los impuestos exigibles, se aplicaran, conforme acuerde la Asamblea
General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacion a fondos de
reserva voluntarios con caracter irrepartible o repartible, o a incrementar los fondos
obligatorios que se contemplan en los articulos 55 y 56 de la Ley 27/99.

4. EIl retorno cooperativo se acreditard a los socios en proporcion a las actividades
cooperativizadas realizadas por cada socio con la cooperativa. La Asamblea General,
por mas de la mitad de los votos validamente expresados, fijara la forma de hacer
efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio.

5. La cooperativa podra reconocer y concretar por acuerdo de la Asamblea General, el
derecho de sus trabajadores asalariados a percibir una retribucién, con caracter anual,
cuya cuantia se fijara en funcion de los resultados del ejercicio econdmico. Esta
retribucion tendra caracter salarial y serd compensable con el complemento de similar
naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que fuese

inferior a dicho complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

ART.55. EL RETORNO COOPERATIVO

a) El retorno cooperativo se acreditara a los socios en proporcion a las operaciones,
actividades o servicios cooperativizados realizados por cada socio en la
Cooperativa.

En ningln caso se podra acreditar el retorno cooperativo en funcién de las

aportaciones del socio al capital social.
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b) La Asamblea General, por mas de la mitad de los votos validamente expresados,
fijard en su caso la forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a
cada socio, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Que se satisfaga a los socios inmediatamente a la aprobacion de las cuentas del
ejercicio econémico.

b) Que se incorpore a un fondo de reserva voluntario irrepartible destinado a los fines
que acuerde la Asamblea General.

ART.56.IMPUTACION DE PERDIDAS

b)

En la compensacion de pérdidas la cooperativa habrd de sujetarse a las siguientes

reglas:

A los fondos de reserva voluntarios, podra imputarse la totalidad de las pérdidas.

Al fondo de reserva obligatorio podran imputarse, una vez agotados los fondos

voluntarios, como maximo, dependiendo del origen de las péerdidas, los porcentajes

medios de los excedentes cooperativos 0 beneficios extracooperativos Yy

extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los Gltimos cinco afios o

desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a dichos cinco afios.

La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputara a los

socios en proporcion a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada

uno de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fueran

inferiores a los que como minimo esta obligado a realizar el socio conforme a lo

establecido en el articulo15.2. b) de la Ley 27/99, la imputacion de las referidas

pérdidas se efectuara en proporcion a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran segun acuerde la Asamblea General,

de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono directo o mediante deducciones en sus

aportaciones al capital social o, en su caso, en cualquier inversion financiera
del socio en la cooperativa que permita esta imputacion, dentro del ejercicio

siguiente a aquél en que se hubiera producido.
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b)

Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete afios
siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin
compensar, transcurrido dicho periodo, estas deberén ser satisfechas por el
socio en el plazo méximo de un mes a partir del requerimiento expreso

formulado por el Consejo Rector.

ART.57. FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y

garantia de la Cooperativa, es irrepartible entre los socios, incluso en caso de

disolucion de la Sociedad.

2. Necesariamente se destinara a este Fondo:

a)

b)

c)

d)
e)

El porcentaje, sobre los excedentes netos que acuerde la Asamblea General,
conforme a lo establecido en el namero 2 del Articulo 54 de estos Estatutos.
Los beneficios que tengan su origen en los supuestos a que se refiere el nimero
1 del Articulo 54 de estos Estatutos.

Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los supuestos de baja
del socio.

Las cuotas de ingreso.

El porcentaje, sobre el resultado de la regularizacion del Balance.

3. Se dotara también a este Fondo con las cantidades que, con cargo a los excedentes

disponibles, acuerde discrecionalmente la Asamblea General.

ART.58.- FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION

1. El Fondo de Educacion y Promocion se destinard a actividades que cumplan

alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacién y educacion de sus socios Yy trabajadores en los principios
cooperativos, asi como la difusibn de las caracteristicas del
cooperativismo en el medio social en que desenvuelva su actividad.

b) La promocidn de las relaciones intercooperativas.

c) La promocion cultural y profesional del entorno local o de la comunidad

en general, asi como la mejora de la calidad de vida y del desarrollo
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comunitario y las acciones de educacién, control y proteccion

CU ATU medioambiental.

2. La Asamblea General y por delegacion permanente de esta el Consejo Rector,
fijara las lineas basicas de aplicacién del Fondo de Educacion y Promocion.
En la Memoria anual, explicativa de la gestion durante el ejercicio econdmico, se
recogera con detalle las cantidades con cargo a dicho Fondo que se han destinado
a los fines del mismo, con indicacién de la labor realizada y, en su caso, mencién
de las Sociedades o Entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de
dichos fines.
3. Necesariamente de destinard a este Fondo:
a) El porcentaje sobre los excedentes netos que acuerde la Asamblea
General, conforme a lo establecido en el niamero 2 del Articulo 54 de estos
Estatutos.
b) Las sanciones que por via disciplinaria se impongan por la Cooperativa a
Sus socios.
Se dotara también este Fondo con:
a) Las cantidades que, con cargo a los excedentes disponibles, acuerde
discrecionalmente la Asamblea General.
b) Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda recibida de los
socios o de terceros, para el cumplimiento de los fines del mismo.
4. EIl Fondo de Educacion y Promocién es inembargable y sus dotaciones deberan
figurar en el pasivo del Balance con separacion de otras partidas.
El importe del referido Fondo que no se haya aplicado debera materializarse dentro
del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que se haya efectuado la dotacion, en

cuentas de ahorro o en titulos de la Deuda Publica, cuyos rendimientos financieros se
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aplicaran al mismo fin. Dichos depdsitos o titulos no podran ser pignorados ni

afectados a préstamos o cuentas de crédito.

ART.58. BIS. FONDOS DE RESERVA ESPECIAL

1. En su condicion de A.P.A 'y O.P.F.H., LA Cooperativa dispondra ademas de un
Fondo de Reserva Especial, que tendra caracter de irrepartible hasta la disolucién
de la Sociedad.
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Dicho Fondo se dotara con los siguientes conceptos:

a) Con las subvenciones que le correspondan a este fin por su calificacion
como Agrupacion de Productores Agrarios y Organizacion de Productores
de Frutas y Hortalizas.

b) Con las aportaciones de los nuevos socios, que se determinaran en el
apartado siguiente.

c) Con las aportaciones de los socios al Fondo de Rotacion previsto en el
Rgto. 2159/89 y Rgto.2200/99.

2. Si un socio ingresa con posterioridad a la calificacion como A.P.A. de la

Cooperativa, se le haran las siguientes detracciones adicionales.
Durante los primeros afios despues de su ingreso, uno, dos y tres, segun el tiempo
transcurrido desde la calificacion haya sido uno, dos, 6 mas de dos,
respectivamente, aportara a su ingreso o se le detraera de las liquidaciones una
cantidad equivalente a lo que resultaria de aplicar el valor en venta de los
productos objeto de calificacion como A.P.A. de la Cooperativa, que aporte ésta,
en funcion del porcentaje que se establecio para el célculo de las subvenciones a
que se refiere el articulo 5°, Apartado a) de la Ley 29/1972.

3. En caso de disolucién de la Cooperativa antes de transcurridos cinco afios de su
calificacion como Agrupacion de Productores Agrarios, la parte correspondiente
al Apartado a) de este Fondo sera devuelta al Tesoro. La parte correspondiente al
Apartado b) sera devuelta a los socios en proporcion a sus aportaciones a este
Fondo. Si la disolucion se lleva a cabo pasados cinco afios se repartira de la misma
manera la parte correspondiente al Apartado a) de este Fondo. Si la disolucion se
lleva a cabo pasados cinco afios se repartird de la misma manera la parte
correspondiente al Apartado b), repartiéndose la del Apartado a) de acuerdo con
las subvenciones recibidas por los productos aportados por cada socio.

4. Sila Cooperativa no se disuelve, pero pierde la calificacibn como Agrupacién de
Productores Agrarios antes de que transcurran cinco afios de alcanzada, la parte
correspondiente al Apartado a) se devolverd al Tesoro publico y la
correspondiente al Apartado b) seguirad siendo un Fondo de Reserva irrepartible
hasta la disolucién de la Entidad. Si la calificacion se pierde transcurridos estos
cinco afos, se operara de esta Gltima forma con la totalidad del Fondo.

5. Este Fondo podra dedicarse a los siguientes fines:
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a) Dotacion y cumplimiento de los fines del Fondo de Rotacion previsto en

CUATU el Rgto. CEE 2159/89 de la Comisién de 18 de Junio y O.M. de

BsOE 191 Agricultura de Julio de 1989, Rgto 2200/99 y demas disposiciones de
aplicacion.

b) Concesidn de anticipos a los socios contra la entrega de los productos.

c) Compensacion de los gastos de constitucion, que deberan ser justificados
ante el Ministerio de Agricultura. Las cantidades destinadas a este fin
seran repuestas en un plazo no superior a los cinco afios a partir de la fecha
de calificacion. Para ello se haran las detracciones necesarias en las
liquidaciones a los socios.

d) Su dedicaciobn a financiar provisionalmente las inversiones en
instalaciones de manipulacién o transformacion, renovacion de
maquinaria de la Cooperativa o dedicacion a maquinaria auxiliar de la
industria de la Agrupacion.

e) Siun socio causa baja en la Cooperativa, con anterioridad a la disolucion
de la misma, perdera todos los derechos que puedan corresponderle sobre
este fondo.

6. Ensu condicidn de Organizacion de Productores, la entidad podré llevar a cabo la

creacion, regulacion y gestion del fondo operativo de OPFH.
ART. 59. EJERCICIO ECONOMICO. CUENTAS ANUALES

1. Anualmente, y, con referencia al dia treinta del mes de Junio, quedara cerrado el
ejercicio econdmico anual.

2. En el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir del cierre del ejercicio
econdmico, el Consejo Rector debera formular las cuentas anuales y la propuesta
de distribucion de excedentes y destino de los beneficios extracooperativos o de

la imputacion de pérdidas.
ART. 59. BIS. FONDO DE INVERSION

Para la financiacion de las medidas de retirada, la Organizacion constituird y garantizara
el funcionamiento de un Fondo de Inversién, que se nutrira de cotizaciones de los
productos vendidos.
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ARTICULO 59. TER. TRANSCRIPCION LITERAL DE OTROS

Se entenderan transcritos literalmente el contenido de los articulos 122. b) y Seccién |
bis, Subseccion I, articulos 125 bis. 1., 125 bis. 3. y 125 ter del R(CE) 361/2008 del
Consejo, que se consideraran de directa aplicacion, asi como las normas complementarias
de desarrollo de estos articulos.

CAPITULO V

DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD

ART. 60. DOCUMENTACION SOCIAL

1. La Cooperativa llevara en orden y al dia, al menos, los siguientes Libros:
a) Libro de Registro de Socios.
b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.
c) Libro de Actas de la Asamblea General.
d) Libro de Actas del Consejo Rectory, en su caso, de la Comision Ejecutiva.
e) Libro de Comité de Recursos.
2. Sera de aplicacion respecto a la documentacion social de la Cooperativa lo

establecido en la Ley de Cooperativas.

ART.61.CONTABILIDAD

1.La Cooperativa de acuerdo con lo establecido en el Articulo 61 de la Ley de

Cooperativas llevara, al menos, los siguientes Libros de Contabilidad.

a) Libro de Inventarios y Balances.

b) Libro Diario

c) Libro de Informes de la Censura de Cuentas.

d) Los Libros que establezca la legislacion especial aplicable por razon de su

actividad empresarial.
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2. La contabilidad y los Libros de la misma se ajustaran a lo establecido en el Articulo

61 y concordantes de la Ley de Cooperativas.

3. La Organizacion de Productores llevara a partir de la fecha de reconocimiento,
una cuenta de explotacién especifica para las actividades objeto del mismo, la cual
debera ser puesta a disposicion del M.A.P.A. en cualquier momento.

4. La Organizacion facilitara anualmente a peticion del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion informacion sobre su presupuesto de gastos de

funcionamiento, asi como sobre el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART.62. CAUSAS DE DISOLUCION

La Cooperativa se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por una
mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados; asi como por las demas

causas establecidas en el Articulo 70 de la Ley de Cooperativas.

ART.63. LIQUIDACION
1. Cumplidas las formalidades legales sobre disolucion de la Cooperativa, salvo
en los supuestos de fusion o escision, se abrira el periodo de liquidacion.

Los liquidadores, en numero de cinco, seran elegidos por la Asamblea General,
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de entre los socios, en votacion secreta, por el mayor nimero de votos.
3. Laliquidacion y extincion de la Cooperativa se ajustara a las normas establecidas

en el Articulo 71 de la Ley de Cooperativas.
ART.64. ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL

En la adjudicacién del haber social se estara a lo dispuesto en el Articulo 75 y

concordantes de la Ley de Cooperativas y se comenzara por separar suficientes elementos
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del activo para cubrir el importe total del Fondo de Educacion y Promocion que no
estuviera materializado en las cuentas de ahorro o titulos.

El resto del haber social se adjudicara por el siguiente orden:

1° Se saldaréan las deudas sociales.

2° Se reintegrard a los socios el importe de las aportaciones que tuvieran al capital social,
actualizadas en su caso; comenzando por las aportaciones voluntarias y después las
aportaciones obligatorias.

3° El activo sobrante, si lo hubiere, asi como el remanente existente del Fondo de
Educacién y Promocidn, se pondréan a disposicion de la Union o Federacion Regional de
Cooperativas a que la Cooperativa este vinculada, que deberd destinarlo, de modo
exclusivo, a la promocidn del cooperativismo.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art.° 52.7 de estos estatutos, que se da aqui
por reproducido.
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