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CAPITULO I 

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO DE ACTIVIDADES Y DURACIÓN 

ART. 1. DENOMINACIÓN Y RÉGIMEN LEGAL 

 

1. La Cooperativa denominada, tras el cambio de su denominación social, “COATO 

SOCIEDAD COOPERATIVA DE COMERCIALIZACIÓN AGRARIA”, es 

de primer grado, integral, agroalimentaria y de consumo, inscrita en el Registro 

Central de Cooperativas con el nº 1399-SMT, MU-2, dotada de plena personalidad 

jurídica, que se rige por sus Estatutos, su Reglamento de Régimen Interno y, en 

lo no previsto por ellos, por la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas y 

demás normativa de aplicación. 

 

2. Asimismo, reconocida como organización de productores de frutas y hortalizas 

(OPFH), esta Cooperativa se regirá por lo dispuesto en el Reglamento (UE) n 

° 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 

2013, por el que se crea la organización común de mercados de los productos 

agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n ° 922/72, (CEE) n 

° 234/79, (CE) n ° 1037/2001 y (CE) nº 1234/2007,  en el Reglamento Delegado 

(UE) nº 2017/891 de la Comisión, de 13 de marzo de 2017, por el que se 

completa el Reglamento (UE) nº 1308/2013 del Parlamento Europeo y del 

Consejo en lo que respecta a los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas 

y hortalizas transformadas, se completa el Reglamento (UE) nº 1306/2013 del 

Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a las sanciones que deben 

aplicarse en esos sectores y se modifica el Reglamento de Ejecución (UE) nº 

543/2011 de la Comisión, en el Reglamento de Ejecución (UE) 2017/892 de la 

Comisión, de 13 de marzo de 2017, por el que se establecen disposiciones de 

aplicación del Reglamento (UE) nº 1308/2013 del Parlamento Europeo y del 

Consejo en los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas 

transformadas, en el Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo, por el que se regulan 



2 

 

el reconocimiento y el funcionamiento de las organizaciones de productores del 

sector de frutas y hortalizas, y demás normativa autonómica, nacional y/o de la 

Unión Europea vigente en cada momento, que le sea de aplicación por su 

condición de cooperativa reconocida como Organización de Productores de Frutas 

y Hortalizas (OPFH). 

(Se modifica el artículo 1 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de 

diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro 

Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 

2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 2. DOMICILIO SOCIAL 

 

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en Carretera de Mazarrón s/n, 

municipio de Totana, provincia de Murcia. 

 

2. El domicilio social podrá ser trasladado dentro del mismo término municipal por 

acuerdo del Consejo Rector. Este acuerdo deberá formalizarse en escritura pública 

y presentarse para su inscripción en el Registro de Sociedades Cooperativas en el 

plazo de treinta días hábiles contados a partir del siguiente al que se adoptó el 

acuerdo. 

 

3. Cuando el cambio de domicilio social se realice fuera del término municipal, el 

acuerdo de modificación de Estatutos será adoptado por la Asamblea General, 

debiendo formalizarse e inscribirse conforme a lo establecido en el número 

anterior. 

 

4. En todo caso, el cambio de domicilio social se comunicará asimismo a la 

Consejería de Agricultura de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 

al Ministerio de Agricultura. 

(Se modifica el artículo 2 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de 

diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro 

Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 

2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 3. AMBITO TERRITORIAL 

 

El ámbito territorial, dentro del cual han de estar situadas las explotaciones 

agrarias de los socios, será el correspondiente al estado español. 



 

3 

 

 

ART. 4. ACTIVIDAD ECONÓMICA 

 

1. Las actividades económicas que para el cumplimiento de su objeto social 

desarrollará la Cooperativa son: 

 

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento, para la 

Cooperativa o para las explotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos, 

plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos, maquinaria, 

instalaciones y cualesquiera otros elementos necesarios o convenientes para la 

producción y fomento agrario. 

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, distribuir y 

comercializar, incluso directamente al consumidor, los productos procedentes 

de las explotaciones de la Cooperativa y de sus socios en su estado natural y/o 

previamente transformados. 

c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agricultura, la 

ganadería o los bosques, así como la construcción y explotación de las obras 

e instalaciones necesarias a estos fines. 

d) El acondicionamiento, conservación, confección y comercialización de la 

totalidad de los productos hortofrutícolas obtenidos por sus socios en sus 

explotaciones y que hayan sido objeto de reconocimiento como O.P.F.H. 

promoviendo la concentración de la oferta y la regulación de los precios en la 

fase de producción. 

e) Establecer las normas de producción y comercialización a fin de mejorar la 

calidad de los productos y adaptar el volumen de la oferta a las exigencias del 

mercado. Dichas normas se establecen en el programa de actuación. 

f) Establecer antes del inicio de las campañas de comercialización, y para los 

productos sobre los que se proponga practicar intervenciones, precio de 

retirada de conformidad con lo establecido en el artículo 15 del Reglamento 

(C.E.E.) 1035/72 del Consejo del 18 de mayo y el Reglamento (CE) 

2200/1999, de la Comisión, de 15 de octubre de 1999. La organización fijará 

asimismo las condiciones en que se efectuará dicha retirada, incluidas las 

modalidades de indemnización a los socios por las cantidades retiradas. 
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g) Poner a disposición de sus asociados los medios técnicos adecuados para la 

recogida, clasificación, almacenamiento, envasado y comercialización de los 

productos obtenidos por sus socios. 

h) Asegurar la programación de la producción y su adaptación a la demanda, 

especialmente en lo que respecta a la cantidad y la calidad.  

i) Fomentar la concentración de la oferta y la puesta en mercado de la producción 

de los miembros. 

j) Reducir los costes de producción y regularizar los precios de la producción. 

k) Fomentar prácticas de cultivo y técnicas de producción y de gestión de los 

residuos respetuosas con el medio ambiente, en especial para proteger la 

calidad de las aguas, del suelo y del paisaje y para preservar y/o potenciar la 

biodiversidad y poner a disposición de sus asociados la asistencia técnica 

necesaria para la aplicación de prácticas de cultivo respetuosas con el medio 

ambiente. 

l) La adquisición, almacenamiento, venta y distribución de todo tipo de 

combustibles, lubricantes y material y accesorios para todo tipo de vehículos. 

m) La prestación de asesoramiento técnico y servicios de formación a sus 

empleados, socios y empleados de estos bien directamente con sus propios 

medios materiales y humanos o a través de la contratación de servicios de 

terceros. 

n) El establecimiento y desarrollo colectivo de programas de tratamientos 

integrados para el control de las plagas y enfermedades en los cultivos de las 

explotaciones asociadas. 

o) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes o que 

faciliten el mejoramiento económico, técnico, laboral o ecológico de la 

Cooperativa o de las explotaciones a estos fines. 

 

2. Para el cumplimiento de este objeto social, la Asamblea General de la 

Cooperativa podrá acordar la constitución de Secciones que deberán tener cuenta 

de explotación diferenciada, así como autonomía funcional, sin perjuicio de la 

contabilidad y resultados únicos y generales de la cooperativa y de las funciones 

de representación y gestión que correspondan en exclusiva al Consejo Rector. Para 

la mejor realización de estos fines existirá una comisión consultiva de cada 

Sección, cuyas competencias y funcionamiento se regularán en un reglamento de 
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régimen interior. Existen constituidas en la cooperativa cinco Secciones 

Sectoriales: Pimentón, Almendra, Hortofrutícola, Almazara y Miel, y se 

constituye una sexta sección sectorial de Uva de mesa, y dos Secciones Generales: 

Crédito y Suministros; además de la Sección OPFH a la que se han de adscribir 

todos los socios productores de todas las secciones de la cooperativa con 

productos calificados y comercializados a través de la calificación OPFH. Las 

Secciones Sectoriales podrán crear a su vez grupos y comisiones de seguimiento 

por producto o problemática específica. 

Podrán crearse y ubicarse instalaciones de la Cooperativa en cualquier lugar del 

ámbito de actuación que se estime conveniente, en base a la naturaleza y volumen 

de los productos a comercializar. 

 

3. En el ejercicio de su actividad, la cooperativa queda sometida a la Ley 27/1999, 

de 16 de julio de Cooperativas, al cumplimiento de las normas establecidas en el 

Programa de Actuación aprobado por el Ministerio de Agricultura, al 

cumplimiento de la normativa autonómica, nacional y/o de la Unión Europea 

sobre OPFH dada la condición de tal de la cooperativa; también se obliga al 

cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (CE) nº 361/2008 del Consejo, 

de 14 de abril de 2008 y de cualesquiera otras disposiciones generales de 

aplicación. 

(Se modifica el artículo 4 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 

de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro 

Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 

2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

 

ART. 4. BIS. SECCION OPFH. 

 

1. Normativa aplicable. La Sección OPFH se regirá en su funcionamiento, adopción de 

acuerdos, derechos de voto y demás aspectos, por lo establecido en el  Reglamento 

(UE) n ° 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 

2013, por el que se crea la organización común de mercados de los productos agrarios 

y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n ° 922/72, (CEE) n ° 234/79, (CE) n 

° 1037/2001 y (CE) n° 1234/2007,  en el Reglamento Delegado (UE) nº 2017/891 de 

la Comisión, de 13 de marzo de 2017, por el que se completa el Reglamento (UE) nº 

1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a los sectores de 

las frutas y hortalizas y de las frutas y hortalizas transformadas, se completa el 
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Reglamento (UE) nº 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo 

a las sanciones que deben aplicarse en esos sectores y se modifica el Reglamento de 

Ejecución (UE) nº 543/2011 de la Comisión, en el Reglamento de Ejecución (UE) 

2017/892 de la Comisión, de 13 de marzo de 2017, por el que se establecen 

disposiciones de aplicación del Reglamento (UE) n.° 1308/2013 del Parlamento 

Europeo y del Consejo en los sectores de las frutas y hortalizas y de las frutas y 

hortalizas transformadas, en el Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo, por el que se 

regulan el reconocimiento y el funcionamiento de las organizaciones de productores 

del sector de frutas y hortalizas, en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades 

Cooperativas y demás normativa aplicable a las OPFH, así como por estos Estatutos 

y el Reglamento de Régimen Interno de la Sección OPFH. Los Estatutos de la 

cooperativa deberán adaptarse a las disposiciones normativas vigentes en cada 

momento en materia de OPFH. 

2. La gestión y representación de la Sección OPFH de COATO corresponde al Consejo 

Rector de la Cooperativa, sin perjuicio de que pueda ser éste asistido por una comisión 

consultiva de la Sección.  

3. De la Asamblea General de Delegados de la Sección OPFH. 

a) La Asamblea General de la Sección OPFH estará constituida por los 

Delegados elegidos en las Juntas preparatorias de cada Sección Sectorial, 

conforme a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, 

de Sociedades Cooperativas.  

b) La convocatoria, celebración y funcionamiento de la Asamblea General de 

Delegados de la Sección OPFH se regirá por lo dispuesto en los artículos 

5 y 30 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades Cooperativas, así 

como en lo establecido en estos estatutos para la Asamblea General de la 

Cooperativa, en el Reglamento de Régimen Interno de la Sección OPFH y 

los acuerdos que adopte la Asamblea General de Delegados de la Sección 

OPFH, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este artículo. 

c) En la Asamblea General de la Sección OPFH cada Delegado ostentará un 

voto. Los Delegados de las Secciones Sectoriales en las que el volumen 

del producto aportado por sus respectivos socios adscritos a la Sección 

OPFH supere el millón de euros, ostentarán, además, un voto adicional por 

cada fracción de un millón de euros de dicho volumen, sin que, en ningún 
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caso, la suma de los votos del total de Delegados de una Sección Sectorial 

pueda superar más del 30 por ciento del total de votos de la Asamblea 

General de Delegados. 

 

4. De las juntas preparatorias de cada Sección Sectorial. 

 

a) Se adscribirán a las juntas preparatorias de cada Sección Sectorial sólo los 

miembros productores de productos calificados OPFH.  

b) Las convocatorias de las juntas preparatorias y de la Asamblea General de 

Delegados serán únicas, con un mismo orden del día y con el régimen de 

publicidad previstos en estos estatutos para la Asamblea General de la 

Cooperativa y el artículo 24 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de 

Sociedades Cooperativas. 

c) Las juntas preparatorias de cada Sección Sectorial elegirán, por plazo de 

tres años, a los Delegados que constituirán la Asamblea General de la 

Sección OPFH, de entre sus respectivos socios adscritos, presentes y que 

no desempeñen cargos sociales. 

d) El derecho de voto de los socios adscritos a la junta preparatoria de cada 

Sección Sectorial será el previsto en los estatutos para el ejercicio del voto 

del socio en la Asamblea General de la Cooperativa, computando solo la 

actividad económica vinculada a productos calificados como OPFH. 

e) Las juntas preparatorias de cada Sección Sectorial podrán elegir un 

número mínimo de tres y un máximo de nueve Delegados. La Asamblea 

General de Delegados contará con un número máximo de treinta 

Delegados.  

f) El número máximo de Delegados que corresponda a cada Sección 

Sectorial se calculará en función del número de socios adscritos a cada 

Sección Sectorial, a razón de un Delegado por cada ocho socios, sin 

perjuicio del mínimo de tres Delegados establecidos en la letra e) 

precedente. 

g) Las propuestas de candidaturas a Delgados se regirán por las normas 

establecidas en los estatutos para la elección del Consejo Rector de la 

cooperativa. 
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h) Las juntas preparatorias de cada Sección Sectorial podrán hacer propuestas 

no vinculantes a la Asamblea General de Delegados de la Sección OPFH. 

i) En lo no previsto en el artículo 30 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de 

Sociedades Cooperativas y en estos Estatutos para las juntas preparatorias, 

será de aplicación lo dispuesto en la mencionada Ley para la Asamblea 

General. 

 

5. De las comisiones informativas. Se celebrarán comisiones informativas, previas y 

posteriores a la Asamblea General de Delegados de la Sección OPFH, en las que los 

respectivos Delegados informarán a los socios adscritos a la junta preparatoria de cada 

Sección Sectorial de todos los asuntos que vayan a ser tratados y/o hayan sido debatidos 

y sometidos a votación en la Asamblea General de Delegados de la Sección OPFH.    

 

6. Asimismo, para dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 532/2017, de 26 

de mayo y disposiciones concordantes y de obligatoria aplicación, la Sección OPFH 

deberá atenerse a las siguientes reglas de funcionamiento: 

a) La Sección OPFH contará con un Reglamento de Régimen Interno que 

será elevado a escritura pública y regulará el funcionamiento específico de 

esta Sección en todo lo no dispuesto en los estatutos de la cooperativa, que 

serán de aplicación directa, sin perjuicio de la normativa aplicable por la 

condición de OPFH de la Cooperativa, conforme consta en el apartado 1 

del presente artículo. 

b) La Asamblea de Delegados o el órgano de gestión y administración de la 

Sección OPFH no podrá adoptar acuerdos contrarios a la Ley, a estos 

estatutos o al interés general de la cooperativa. 

c) Las decisiones relativas al reconocimiento, funcionamiento y a las 

actuaciones a realizar por la condición de organización de productores de 

la cooperativa, incluidas las relativas a la aprobación, presentación y 

ejecución de programas operativos y constitución de fondos operativos 

establecidos en los artículos 32 y 33 del R (UE) 1308/2013 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, aprobación y 

modificación del programa de actuación, aprobación y modificación de las 

reglas de conocimiento  de la producción, reglas de producción, reglas de 

comercialización y reglas de cultivo y gestión de los materiales usados 
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respetuosos con el medio ambiente, contenidos en el programa de 

actuación, y aprobación de las cuentas y presupuestos de la OPFH, serán 

directamente adoptadas por la asamblea de Delegados de la sección OPFH, 

sin perjuicio de la competencias otorgadas a la Asamblea General 

conforme a la Ley 27/99, de 16 de julio, de Cooperativas. 

d) La contabilidad de la cooperativa deberá permitir diferenciar la actividad 

de la Sección OPFH. 

e) A la Sección OPFH de la cooperativa se adscribirán exclusivamente los 

socios productores de productos OPFH, por lo que solo éstos podrán 

participar y ejercer su derecho de voto en las juntas preparatorias de cada 

Sección Sectorial y, en caso de ser elegidos Delegados, podrán participar 

y ejercer su derecho de voto en la Asamblea General de Delegados de la 

Sección OPFH en los términos establecidos en estos estatutos. No 

obstante, la Sección OPFH de la cooperativa deberá cumplir todos los 

requisitos y llevar los libros establecidos en el artículo 4 del Real Decreto 

532/2017, de 26 de mayo y cualesquiera otras disposiciones concordantes 

y de aplicación por su condición de OPFH. 

f) Los estatutos de las entidades asociativas miembros de la OPFH y 

especialmente los de los socios personas jurídicas cooperativas que 

asocien a productores de productos OPFH, deberán recoger en sus 

estatutos o disposiciones internas y acuerdos las normas y criterios 

exigidos por el Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo, incluida la 

obligación de que los órganos de gobierno de estas entidades con socios 

productores exclusivos de productos OPFH o, en su caso, de las secciones 

OPFH de éstas, deberán ser elegidos exclusivamente por los miembros 

productores.  

g) La Asamblea General de la cooperativa autoriza y ratifica expresamente 

los acuerdos de externalización o protocolos de actuación ya existentes 

con entidades socios de la OPFH u otras empresas cooperativas 

participadas por COATO, sea por varias campañas o coyuntural por una 

campaña y específicamente para el programa operativo 2024-2028, 

delegando las facultades de aprobación permanentemente en el Consejo 

Rector de COATO a propuesta de la comisión consultiva de la Sección 

OPFH, según proceda.  



10 

 

h) El periodo mínimo de adhesión de los socios OPFH se fija en tres años, 

salvo causa motivada ajena a la voluntad de los miembros. Sin perjuicio 

de lo cual el Consejo Rector de la cooperativa o, en su caso, el de la 

Sección OPFH, podrá autorizar excepcionalmente adhesiones para parte 

de sus miembros siempre que así lo aconsejen las necesidades de la OPFH 

y no sea inferior a un año. Los miembros productores cuyo periodo 

mínimo de adhesión sea inferior a tres años:  

i. No deberán figurar en el registro mencionado en el artículo 

4.2 del Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo, sino en un 

registro aparte de las mismas características, que recoja los 

miembros con un periodo de adhesión inferior a tres años. 

ii. No computará a efectos de los mínimos establecidos en el 

artículo 7.1 del Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo. 

iii. El valor de su producción no podrá representar más del 20 

por cien del valor de la producción total de la organización, 

debiendo considerarse como compras a terceros el importe 

que sobrepase dicho porcentaje. 

iv. No podrán suponer más del 20 por cien de los miembros 

totales de la organización. 

v. Ni ellos ni sus explotaciones podrán estar en estas 

circunstancias de adhesión en una organización más de dos 

años de cada seis. 

i) Con independencia de que pueda ser la OPFH quien, en las acciones 

generales, o en todas ellas, realice y/o anticipe las aportaciones al 

programa operativo, se podrá imputar a cada socio productor una 

aportación anual en función del porcentaje del valor de los productos 

aportados -o que debía haber aportado a la organización calculado según 

lo aportado en la/s campaña/s anterior/es-, en el año o campaña anterior, 

en función del prorrateo o porcentaje establecido por la asamblea de la 

sección o por delegación permanente de esta, el órgano de gestión de la 

OPFH; sin perjuicio de que esas aportaciones puedan ser compensadas 

total o parcialmente con cargo a las respectivas cuentas de explotación, 

compensación que no se podrá producir respecto del socio vinculado a la 

OPFH en el momento de aprobación del programa operativo, pero que no 
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aporte producto por razones imputables al socio, en algún ejercicio del 

programa operativo aprobado. Ningún miembro productor, de cualquier 

nivel, podrá descargarse de las obligaciones directas o indirectas derivadas 

del programa operativo en vigor, con independencia del derecho de 

renuncia a la calidad de miembros de la OPFH y de que ésta deberá surtir 

efecto en el plazo de seis meses. Tras dicho plazo, la OPFH deberá dar de 

baja efectiva al socio con carácter inmediato. No obstante, cuando el socio 

solicitante de la baja deba realizar algún reintegro en virtud del artículo 17 

del Real Decreto 533/2017, de 26 de mayo, por el que se regulan los fondos 

y programas operativos de las organizaciones de productores del sector de 

frutas y hortalizas, o la norma que, en su caso, sustituya a ésta, no se hará 

efectiva su baja hasta que los haya realizado. Y todo ello además sin 

perjuicio de la aplicación de las deducciones que, en su caso, pudiesen 

proceder, en aplicación de la calificación o consideración de la baja como 

justificada o no, en función de las normas estatutarias de liquidación de 

sus participaciones sociales, que sean de aplicación a la cooperativa o 

entidad asociativa a la que el socio productor de la OPFH esté directa o 

indirectamente vinculado a través de la cooperativa u otras entidades 

cooperativas socias de ésta última. 

j) Ninguna persona física o jurídica podrá poseer el control, directo o 

indirecto, de más del 34 por cien del total de voto en cualquier tipo de 

decisiones de la organización de productores, ni más del 49 por cien del 

capital social de la misma, ya sea de manera directa o indirecta. A efectos 

del cómputo de dichos porcentajes se estará lo establecido en el artículo 

13 del Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo. 

k) Ningún miembro productor podrá desvincularse o incumplir las 

obligaciones derivadas de un programa operativo establecido por el 

artículo 33 del Reglamento (UE) 1308/2013 durante la aplicación del 

mismo, salvo que la organización lo autorice. 

 

7. Los socios de la Cooperativa adheridos a la Sección OPFH están obligados a: 

a) Entregar a COATO-OPFH, para su comercialización, la totalidad de la 

producción de los productos para los que la organización esté reconocida. No 

obstante, el Consejo Rector podrá autorizar a cada uno de los productores 
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adheridos a la Sección OPFH a no comercializar a través de ella hasta un 10 

por 100 del volumen o del valor de la producción de los productos de dicho 

productor. Dicho porcentaje englobará las ventas directas a consumidores para 

sus necesidades personales, las ventas de productos para los que COATO-

OPFH esté reconocida pero que sean marginales con relación al volumen 

comercializado por la cooperativa, y las ventas de productos que por sus 

características no estén cubiertos normalmente por la actividad comercial de 

COATO-OPFH. Para garantizar dicho, COATO-OPFH efectuará anualmente 

un control de su cumplimiento sobre un mínimo de un 3 por 100 y un máximo 

de un 5 por 100 de los socios productores adheridos a la Sección OPFH. En el 

periodo comprendido entre enero y junio de cada año, COATO-OPFH remitirá 

comunicación a los socios objeto de control, elegidos aleatoriamente, 

informándoles del control a realizar y requiriéndoles la aportación de la última 

declaración del impuesto sobre la renta de las personas físicas o impuesto de 

sociedades y/o cualquier otro documento fiscal o de otra naturaleza (facturas, 

etc.) que acredite sus ingresos y su procedencia. Serán hechos constitutivos de 

infracción la no aportación a la cooperativa de la totalidad de la 

documentación requerida o, aportada ésta, verificado que el socio productor 

excede el porcentaje del 10 por 100 referido anteriormente. El socio productor 

autor de los hechos objeto de las infracciones antedichas se incluirá, además, 

para la siguiente anualidad, entre los socios productores objeto de inspección. 

El procedimiento disciplinario se tramitará conforme a lo establecido en los 

presentes Estatutos. 

b) Observar las normas de producción y comercialización establecidas por la 

organización, a fin de mejorar la calidad de los productos y adaptar el volumen 

de la oferta a las exigencias del mercado. 

c) Someterse, para la aplicación de dichas normas, a los controles técnicos 

organizados por la entidad y facilitar las informaciones solicitadas por la 

organización en materia de cosechas y disponibilidades. 

d) Respetar las normas sobre el precio de retirada, dictadas por la organización 

de productores, así como las instrucciones en materia de intervención. 

e) Los socios de COATO-OPFH que tengan la condición de personas jurídicas, 

deberán establecer en sus Estatutos la obligación de imponer a sus miembros 
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el cumplimiento de las normas de producción y puesta en mercado de dicha 

Organización, lo más tardar a partir de la fecha: 

i. En que surta efectos el reconocimiento. 

ii. De su adhesión, en el caso en que la misma sea posterior al 

reconocimiento. 

f)  Preavisar con seis meses de antelación sobre de su voluntad de renunciar a la 

calidad de miembro de la OPFH y causar baja voluntaria como socio de la 

cooperativa. El Consejo Rector de COATO-OPFH adoptará el acuerdo de 

calificación y efectos de la baja en el plazo máximo de seis meses desde la 

presentación en la cooperativa de la solicitud de renuncia y baja del socio. En 

el periodo de tiempo comprendido entre la presentación en la cooperativa de 

su solicitud de renuncia y baja en la cooperativa y la fecha de efectos de la 

misma, que, en todo caso, no podrá exceder de seis meses, el socio deberá 

cumplir con todas sus obligaciones legales y estatutarias. Todo ello sin 

perjuicio de lo establecido en el artículo 4bis.6.i) de estos Estatutos para 

cuando el socio solicitante de la baja deba realizar algún reintegro en virtud 

del artículo 17 del Real Decreto 533/2017, de 26 de mayo, o la norma que, en 

su caso, sustituya a ésta,  y de que no podrá descargarse de sus obligaciones 

como socio, mientras dure un programa operativo de OPFH, salvo que le 

autorice el Consejo Rector de la misma, y, en todo caso, procederá la adopción 

del acuerdo por el Consejo Rector de exigir, previa su valoración, los daños y 

perjuicios causados a la cooperativa. 

g)  No separarse voluntariamente de la Cooperativa como tal en un plazo mínimo 

de tres años a contar desde la fecha de su adhesión a la misma. 

h)  Aplicar las normas adoptadas por el Consejo Rector de COATO-OPFH en 

materia de conocimiento de la producción, de producción, de comercialización 

y de protección del medio ambiente. 

i)  A estar adheridos sólo a COATO-OPFH para la producción y 

comercialización de productos incluidos en la misma categoría de productos 

para la que COATO OPFH esté reconocida. Sólo en caso de que COATO 

OPFH no esté reconocida para uno o varios productos de los que produce, 

podrá pertenecer a otras u otras OPFH que sí estén reconocidas para la 

categoría a que pertenezca dicho producto, conforme establece el artículo 5 

del Real Decreto 532/2017, de 26 de mayo. 
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j) Cualesquiera otra obligación establecida en los Estatutos de la Cooperativa, 

en el Reglamento de Régimen Interno de la Sección OPFH y en las normas 

autonómicas, estatales o de la Unión Europea reguladoras de las 

organizaciones de productores de frutas y hortalizas y los programas y fondos 

operativos. 

(Se modifica el artículo 4bis por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en 

fecha 17 de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don 

Patricio Chamorro Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario 

en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 5.  OPERACIONES CON TERCEROS 

 

1. La Cooperativa podrá desarrollar operaciones con terceros no socios hasta un 

límite máximo del 50 por 100 del total de las realizadas con los socios para cada 

tipo de actividad desarrollada por aquella. Dicha limitación no será aplicable 

respecto de las operaciones de suministro de gasóleo B a terceros no socios. 

El valor de las ventas de productos incluidos en la categoría de reconocimiento de 

la OPFH, procedentes de productores que no sean miembros de una organización 

de productores o de una asociación de organizaciones de productores, deberá ser 

inferior al valor de la producción comercializada de la OP, calculado de 

conformidad con el artículo 22 del Reglamento Delegado (UE) 2017/891. 

2.  Cuando, de acuerdo con lo establecido en el número anterior, la Cooperativa 

desarrolle operaciones con terceros, deberá reflejar esta circunstancia en su 

contabilidad de forma separada y de manera clara e inequívoca, imputándose al 

Fondo de Reserva Obligatorio los resultados, positivos o negativos, que se 

obtengan. 

3. Cuando la Cooperativa tenga suscrito un acuerdo intercooperativo con otra 

entidad cooperativa y así se establezca en el objeto del mismo, la entrega de 

productos o servicios por los socios o a los socios de esta Cooperativa tendrán la 

consideración prevista en el apartado 3º del Art. 79 de la Ley 27/99. 

4. El valor de las ventas de productos incluidos en la categoría de reconocimiento de 

la OPFH, procedente de productores que no sean miembros de una organización 

de productores o de una asociación de organización de productores, deberá ser 

inferior al valor de la producción comercializada de la OPFH calculado de 

conformidad con lo establecido en la disposición general que lo regula, salvo que 
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la normativa aplicable establezca otro límite en cuyo caso se atenderá a lo 

dispuesto en la norma que en cada momento sea de aplicación. 

(Se modifica el artículo 5 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de 

diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro 

Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 

2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 6.- DURACION 

      La sociedad se constituye por tiempo ilimitado. 

CAPITULO II 

DE LOS SOCIOS 

ART.7.- REQUISITOS DE LOS SOCIOS 

 

1. Podrán ser socios comunes de la cooperativa todas las personas físicas o jurídicas, 

que ostenten la titularidad de algún derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de 

las explotaciones agrícolas cuyos productos se hallen comprendidos en cualquiera de  

las actividades que en cada momento constituyan el objeto social de la Cooperativa 

conforme a lo expuesto en el artículo 3 de los Estatutos. 

 

2. Además, para adquirir la condición de socio se deberá acreditar un volumen de 

facturación sobre los productos referidos en el apartado 1 anterior superior a dos mil 

euros en el ejercicio inmediatamente anterior a la presentación de su solicitud o que 

acredite derechos sobre una explotación agraria productora de dichos productos con 

posibilidad de alcanzar ese volumen mínimo de facturación en un periodo máximo de 

tres años desde su admisión como socio. 

 

3. Cuando la citada titularidad recaiga sobre una comunidad de bienes y derechos, los 

cotitulares elegirán a uno de ellos para que los represente y ejercite los derechos 

propios de los socios en su nombre, incluido el derecho de voto. 

(Se modifica el artículo 7 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de 

diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gómez 

bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el 

número 638 de su Protocolo) 
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ART. 8. ADQUISICIÓN DE LA CONDICIÓN DE SOCIO 

Para adquirir la condición de socio será necesario: 

a) Cumplir los requisitos establecidos en el artículo 7 de los presentes Estatutos 

y ser admitido como socio por acuerdo del Consejo Rector de la cooperativa. 

b) Suscribir y desembolsar las cantidades que haya acordado la Asamblea 

General, de acuerdo con lo establecido en el artículo 45 de estos Estatutos. 

c) Suscribir y desembolsar el importe de la cuota de ingreso, si la hubiese 

establecido la Asamblea General, en la cuantía y condiciones que la misma 

hubiese acordado. 

d) Suscribir el compromiso de no darse de baja, sin justa causa que califique la 

misma de justificada hasta que hayan transcurrido tres años desde su admisión. 

e) Suscribir el compromiso de cumplir el Programa de Actuación así como el 

Reglamento de Régimen Interno de la Sección OPFH. La cooperativa estará 

abierta a la entrada de nuevos socios. En el supuesto de que la capacidad de 

las instalaciones o servicios de la Organización no lo permitan, no se admitirá 

a ningún socio hasta que sea aconsejable ampliar sus instalaciones o servicios. 

f) En los productos calificados OPFH y en las actividades vinculadas a OPFH, 

además de su adhesión a la misma, deberá suscribir el compromiso de cumplir 

con sus obligaciones durante el periodo de vigencia y aplicación de un 

programa operativo aprobado por la autoridad competente, plazo en el que el 

socio productor no podrá descargarse de sus obligaciones, salvo que lo 

autorice la dirección de la organización de productor que, en todo caso, 

implicará la obligación de indemnizar a la cooperativa los daños y perjuicios 

causados a la fecha de efectos de la renuncia y baja voluntaria en la OPFH con 

anterioridad a la finalización del programa operativo vigente, considerando 

que el importe indemnizatorio lo será sin perjuicio del importe de las 

sanciones disciplinarias que, en su caso, se impongan al socio. 

(Se modifica el artículo 8 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 

17 de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio 

Chamorro Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 

18 de marzo de 2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 
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ART. 9. PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN 

 

1. El interesado formulará la solicitud de admisión, por escrito, al Consejo Rector, 

el cual deberá resolver en el plazo de tres meses. El acuerdo del Consejo Rector, 

desfavorable a la admisión será motivado. 

Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo Rector haya resuelto se entenderá 

denegada la admisión. 

2. Denegada la admisión, el solicitante podrá recurrir ante el Comité de Recursos, 

en el plazo de veinte días desde la notificación del acuerdo del Consejo Rector, o, 

en su caso, desde la terminación del plazo que este tenía para resolver la solicitud 

de admisión. 

El recurso deberá ser resuelto por el Comité, en el plazo de dos meses. Será 

preceptiva la audiencia del interesado. 

3. Socios colaboradores. El Consejo Rector podrá aprobar la admisión de socios 

colaboradores de la Cooperativa, personas físicas o jurídicas que, sin poder 

desarrollar o participar en la actividad cooperativizada propia del objeto social, 

puedan contribuir directa o indirectamente a su consecución. Todo ello en las 

condiciones que este órgano, por delegación expresa y permanente de la Asamblea 

General, fije y de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14 de la Ley 27/99. 

4. El acuerdo resolutorio del Consejo Rector sobre la admisión de un nuevo socio 

será hecho público mediante inserción en el tablón de anuncios de la cooperativa. 

El acuerdo resolutorio de la admisión del socio podrá ser impugnado por un 

mínimo de 30 socios en el plazo de veinte días desde la publicación de la 

resolución, siendo preceptiva la audiencia del interesado. 

 

ART. 10. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS 

 

Los socios están obligados a: 

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demás órganos 

colegiados de los que forme parte. 

b) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la 

Cooperativa. 
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c) Participar en las actividades que constituyen el objeto social de la cooperativa 

mediante la entrega a ésta de la totalidad de su producción obtenida en sus 

explotaciones declaradas e inscritas en la cooperativa y la utilización de sus 

servicios, con sujeción a los acuerdos que adopte el Consejo Rector, salvo las 

excepciones que para esta obligación se establecen en estos Estatutos. 

d) El volumen de facturación del producto aportado no podrá ser inferior a dos 

mil euros por socio y para cada ejercicio social. El Consejo Rector, cuando 

exista causa justificada, podrá liberar de dicha obligación al socio, en la 

cuantía que proceda, en función de las circunstancias que concurran, y sin 

perjuicio de lo establecido en el artículo 7.2 de estos Estatutos. 

e) Guardar secreto de aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya 

vinculación pueda perjudicar a los intereses sociales lícitos. 

f) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que 

desarrolle la Cooperativa, salvo autorización expresa del Consejo Rector. 

g) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada que 

impida su ejercicio. 

h) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazo 

previstos en los Estatutos y/o la normativa de aplicación. 

i) Participar en las actividades de formación. 

j) Comportarse con la debida consideración en sus relaciones con los demás 

socios y especialmente con los que en cada momento ostenten en la 

Cooperativa cargos rectores, de representación, y de fiscalización económico 

– contable. 

k) No manifestarse públicamente en términos que impliquen deliberado 

desprestigio social de la Cooperativa o del cooperativismo en general. 

l) Adaptar la dimensión real o el volumen de producción de su explotación al 

número de participaciones que le den el oportuno derecho a la 

comercialización del volumen total de los productos objeto de 

comercialización por la Cooperativa. 

m) Observar las normas de producción y comercialización establecidas por la 

cooperativa, a fin de mejorar la calidad de los productos y adaptar el volumen 

de la oferta a las exigencias del mercado y, someterse, para la aplicación de 

dichas normas, a los controles técnicos organizados por la entidad y facilitar 
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las informaciones solicitadas por la cooperativa en materia de cosechas y 

disponibilidades. 

n) La responsabilidad de ser sujeto de sanciones previstas en los Estatutos o el 

Reglamento de Régimen Interno de la Sección, en caso de no observancia de 

dichas normas o en caso de oposición a dicho control. 

o) Respetar las normas sobre el precio de retirada, dictadas por la organización 

de productores, así como las instrucciones en materia de intervención. 

p) Preavisar con seis meses de antelación sobre de su voluntad de causar baja 

voluntaria como socio de la cooperativa. El Consejo Rector de COATO 

adoptará el acuerdo de calificación y efectos de la baja en el plazo máximo de 

seis meses desde la presentación en la cooperativa de la solicitud de baja del 

socio. En el periodo de tiempo comprendido entre la presentación en la 

cooperativa de su solicitud baja en la cooperativa y la fecha de efectos de la 

misma, que, en todo caso, no podrá exceder de seis meses, el socio deberá 

cumplir con todas sus obligaciones legales y estatutarias. Si en la solicitud de 

baja el socio no manifiesta expresamente su voluntad de cumplir el plazo de 

preaviso de seis meses, se entenderá que la baja tendrá fecha de efecto el 

mismo día de su presentación o recepción fehaciente en el domicilio social de 

la cooperativa, procediendo, en todo caso, exigir la indemnización de los 

daños y perjuicios causados a la cooperativa. 

q) Permanecer en la Cooperativa por un plazo mínimo de tres años.  

r) Aplicar las reglas adoptadas por el Consejo Rector de la cooperativa en 

materia de conocimiento de la producción, de producción, de comercialización 

y de protección del medio ambiente. 

s) Facilitar la documentación necesaria para el desarrollo de la actividad que 

acuerde el Consejo Rector o la Asamblea y, en todo caso, la documentación e 

información sobre superficies, cosechas, rendimientos, ventas directas y 

cualesquiera otros que solicite la Cooperativa para el desarrollo de la actividad 

y por su condición de OPFH, incluidos los documentos tributarios 

(declaración IRPF, Impuesto Sociedades, etc), mercantiles (facturas, 

justificantes de pago, etc.) y contables que fueren necesarios para controlar el 

cumplimiento de los límites establecidos en el artículo 4 bis de los Estatutos y 

cualesquiera otros establecidos en ellos. 
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t) Cumplir con las obligaciones económicas que le correspondan, entre ellas, 

abonar las contribuciones financieras previstas por los estatutos y acordadas 

por la asamblea general y, en su caso, por el Consejo Rector, para la 

financiación de la organización de productores, así como para la constitución 

y aprovisionamiento del Fondo Operativo. 

u) Las personas jurídicas y las comunidades de bienes habrán de comunicar a la 

Cooperativa el cambio de representante. 

v) Cumplir con el resto de las obligaciones legal o estatutariamente establecidas, 

incluidas las dispuestas en el Reglamento de Régimen Interno, las 

instrucciones y normas de campaña de cada producto, así como cualesquiera 

otra disposición que sea de aplicación derivada del reconocimiento de la 

cooperativa como OPFH. 

(Se modifica el artículo 10 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 

17 de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio 

Chamorro Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 

18 de marzo de 2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 11. DERECHOS DE LOS SOCIOS 

 

Los socios tienen derecho a: 

a) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales. 

b) Formular propuestas y participar, con voz y voto, en la adopción de acuerdos por 

la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte. 

c) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el 

cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley 27/99 

y en estos Estatutos. 

d)  Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa para el 

cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminación. 

e) Percibir intereses por sus aportaciones al capital social, caso de que la Asamblea 

General así lo haya aprobado. 

f) Al retorno cooperativo. 

g) Al reembolso de las aportaciones al capital social, siempre que no sea de 

aplicación lo establecido en el artículo 52. Apartado 7 de estos Estatutos. 

h) A los demás derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos. 
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Los derechos reconocidos en este artículo serán ejercitados de conformidad con 

las normas legales y estatutarias y los acuerdos válidamente adoptados por los 

órganos sociales.  

 

ART. 12. BAJA VOLUNTARIA 

 

1. El socio podrá causar baja voluntariamente en la sociedad cooperativa en cualquier 

momento, mediante solicitud por escrito dirigida al Consejo Rector con preaviso de 

seis meses. El Consejo Rector de COATO adoptará el acuerdo de calificación y 

efectos de la baja en el plazo máximo de seis meses desde la presentación en la 

cooperativa de la solicitud baja del socio. En los mismos términos y plazos se ha de 

solicitar la renuncia en la organización de productores y baja en la cooperativa de los  

socios adheridos a la sección OPFH, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 4 

bis de los Estatutos para aquellos socios pendientes de realizar algún reintegro a los 

que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 533/2017. 

 

2. Los socios, inclusive aquellos que se hallen adheridos a la Sección OPFH, han de 

cumplir con un tiempo mínimo de permanencia de 3 años, sin perjuicio de lo 

establecido en el artículo 4.bis, con relación a los miembros productores con periodo 

de permanencia inferior a tres años.  

 

3. El incumplimiento por parte del socio de los requisitos establecidos en los apartados 

anteriores autoriza al Consejo Rector a exigirle la correspondiente indemnización de 

daños y perjuicios causados a la cooperativa. 

 

4. La baja tendrá el carácter de justificada cuando concurran las siguientes 

circunstancias: 

a) Que el socio hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente y 

disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General, que implique la 

asunción de obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en los 

Estatutos. 

b) En los supuestos en que la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades 

Cooperativas, expresamente califique la baja de justificada. 
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5. La impugnación de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector sobre la calificación 

y efectos de su baja se efectuará conforme a lo establecido en el artículo 17.6 en 

relación con el artículo 18.3.c) la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades 

Cooperativas. 

(Se modifica el artículo 12 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de 

diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gómez 

bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el 

número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 14. BAJA OBLIGATORIA 

 

1. Los socios causarán baja obligatoria en la cooperativa, de oficio o a instancia de parte, 

cuando dejen de reunir los requisitos exigidos para ostentar tal condición, de acuerdo 

con lo previsto en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Sociedades Cooperativas y en 

estos Estatutos, así como cuando se incumpla la obligación establecida en el artículo 

10.d) de estos Estatutos y/o por incumplimiento de los requisitos exigidos, para los 

socios adscritos a la Sección OPFH, por estos Estatutos y/o por la normativa OPFH. 

2. La baja obligatoria tendrá el carácter de justificada a menos que la pérdida de los 

referidos requisitos responda a un deliberado propósito por parte del socio de eludir 

sus obligaciones con la entidad o de beneficiarse indebidamente con su baja. La baja 

obligatoria no justificada autoriza al Consejo Rector a exigir al socio la 

correspondiente indemnización de daños y perjuicios con independencia de las 

sanciones que, en su caso, se le impongan. 

3. A la baja obligatoria derivada de la falta de desembolso en los plazos previstos de la 

aportación obligatoria mínima al capital social para ser socio, le serán de aplicación 

las normas contenidas en el número 4 del Artículo 44 y concordantes a los estatutos. 

(Se modifica el artículo 14 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de 

diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gómez 

bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el 

número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 15. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL 

 

1. Los socios sólo podrán ser sancionados por la comisión de las infracciones 

tipificadas en estos Estatutos, que se clasifican en faltas leves, graves y muy 

graves.  
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2. Solamente podrán imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de 

faltas, estén establecidas en los Estatutos. 

(Se modifica el artículo 15 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 

de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro 

Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 

2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 16. FALTAS. 

 

Las faltas cometidas por los socios, atendiendo al grado de importancia, transcendencia 

y malicia, se clasificarán como muy graves, graves o leves. 

 

1. Son faltas muy graves: 

 

1. Las operaciones de competencia, fraude en las aportaciones de capital, y el 

fraude o la ocultación de datos relevantes respecto de las presentaciones 

(entregas de frutos, productos o materias primas), así como la manifiesta 

desconsideración a los rectores y representantes de la entidad, que perjudiquen 

los intereses materiales o el prestigio social de la entidad. 

 

2. La falsificación de documentos, firmas, estampillas, sellos marcas, claves o 

datos analógicos propios y significativos de la Cooperativa. 

 

3. La participación en las actividades económicas de la Cooperativa, por debajo 

de los módulos obligatorios señalados en estos Estatutos. 

 

4. Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de 

la misma. 

 

5. La usurpación de funciones del Consejo Rector, de los interventores de cuentas 

o de cualquiera de sus miembros. 

 

6. El incumplimiento de las obligaciones económicas de la Cooperativa cuando al 

cometer la infracción el socio hubiese sido sancionado por falta grave, por 

impago de cuotas periódicas o de aportaciones al capital social. 

7. Prevalecerse de la condición de socio para desarrollar actividades especulativas 

o contrarias a la ley. 
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8. No atender el segundo o ulterior requerimiento de la cooperativa de facilitar la 

documentación tributaria o de cualquier clase que le sea requerida con la 

finalidad de realizar los controles establecidos en el artículo 4 bis. 7.a) de los 

Estatutos. 

 

9. Reincidir, en el plazo de tres años, en la comisión de la falta leve consistente en 

exceder el porcentaje del 10% establecido en el 4 bis.7.a) de los Estatutos. 

 

10. El incumplimiento de las normas que se establezcan para las OPFH en las 

normas autonómica, estatal y europea y los programas de actuación aprobados 

por la Cooperativa. Estas faltas se calificarán y sancionarán de acuerdo con el 

régimen de sanciones del propio reglamento específico y, subsidiariamente, por 

lo dispuesto en estos Estatutos. 

 

11. El incumplimiento por el socio de las obligaciones establecidas en estos 

Estatutos para los socios adscritos a la Sección OPFH y en su Reglamento de 

Régimen Interno, y que no se califiquen de falta grave o leve. 

 

12. El incumplimiento por el socio de vender por medio de la organización de 

productores la totalidad de su producción para los productos para los que se 

haya asociado. 

 

13. El incumplimiento de su obligación de entrega del producto, en el periodo de 

preaviso, hasta tanto haya transcurrido el periodo máximo de seis meses en que 

la solicitud de baja se haga efectiva, según lo establecido específicamente por 

la normativa OPFH. 

 

14. El impago de las contribuciones financieras establecidas o el incumplimiento 

de las reglas previstas por la organización de productores derivadas del 

Reglamento (CE) nº 361/2008 del Consejo, de 14 de abril de 2008 y las 

disposiciones normativas europeas, nacionales y/o autonómicas 

complementarias y de desarrollo. 
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15. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el artículo 44.4 de los 

Estatutos. 

 

2.Son faltas graves: 

1. La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente 

convocadas cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por 

no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los últimos cinco años. 

 

2. Los malos tratos de palabra o de obra a los otros socios o a los empleados de 

la Cooperativa con ocasión de reuniones de los órganos sociales, o de la 

realización de trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrollo 

del objeto social. 

 

3. El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Cooperativa por 

impago de cuotas periódicas o de las aportaciones al Capital Social en un plazo 

de seis meses. 

 

4. La comisión de una falta leve cuando el socio hubiese sido sancionado por dos 

faltas leves por hechos no comprendidas en el subapartado 1 precedente, en el 

plazo de los últimos tres años. 

 

3.Son faltas leves: 

1. La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a 

las que el socio fuese convocado en debida forma. 

2. La falta de notificación al Secretario/a de la Cooperativa del cambio de 

domicilio del socio, dentro de dos meses desde que este hecho se produzca. 

3. No observar por dos veces como máximo dentro de un semestre las 

instrucciones dictadas por los órganos competentes para el buen orden y 

desarrollo de las operaciones y actividades de la Cooperativa. 

4.  No atender el primer requerimiento de la cooperativa de facilitar la 

documentación tributaria o de cualquier clase que le sea requerida con la 

finalidad de realizar los controles establecidos en el artículo 4 bis. 7.a) de los 

Estatutos.  

5. Exceder el porcentaje del 10% establecido en el 4 bis. 7.a) de los Estatutos. 
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6. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en estos 

Estatutos y que no se califiquen de faltas graves o muy graves. 

(Se modifica el artículo 16 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 

17 de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio 

Chamorro Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 

18 de marzo de 2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART. 17. SANCIONES Y PRESCRIPCIÓN 

 

1.  Las sanciones que se podrán imponer a los socios por la comisión de faltas, serán: 

 

a. Por las faltas muy graves, multa de 15.001 euros a 30.000 euros, suspensión al 

socio en sus derechos y/o expulsión. La sanción de suspender al socio en sus 

derechos no alcanzará al derecho de información ni, en su caso, al de percibir 

retorno, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital social ni a la de 

actualización de las mismas, y sólo se aplicará esta sanción para el supuesto de 

que el socio esté al descubierto de sus obligaciones económicas o no participe en 

las actividades cooperativizadas en los términos establecidos en estos Estatutos. 

La suspensión de derechos decaerá en el momento en que el socio normalice su 

situación con la Cooperativa. 

 

b. Por las faltas graves, multa de 6.001 euros a 15.000 euros, y/o suspensión al socio 

en sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se señalan en el 

apartado a anterior. 

 

c. Por las faltas leves, amonestación verbal o por escrito, y/o multa de 1000 euros a 

6.000 euros. 

 

2. Las faltas muy graves prescribirán a los seis meses, las graves a los cuatro meses y las 

leves a los dos meses contados a partir de la fecha en que se hayan cometido. La 

prescripción se interrumpe por la incoación del procedimiento sancionador, pero sólo en 

el caso de que en el mismo recayese resolución y ésta fuese notificada en el plazo de 

cuatro meses desde su iniciación. No obstante, cuando la sanción sea la expulsión del 

socio y la causa de ésta sea el encontrarse el socio al descubierto de sus obligaciones 

económicas, podrá acordarse su expulsión cualquiera que sea el tiempo transcurrido, 

salvo que el socio haya regularizado su situación. 
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(Se modifica el artículo 17 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 

de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro 

Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 

2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART.18. ORGANO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO 

 

1. La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector. 

2. El Consejo Rector de la cooperativa acordará la comisión de las faltas tipificadas 

en estos Estatutos y la sanción que corresponda previo expediente instruido al 

efecto con audiencia del socio interesado a cuyo efecto se le concederá un plazo 

de diez días para formular alegaciones por escrito. 

3. El socio que se encuentre incurso en un procedimiento disciplinario no podrá 

tomar parte en la votación del órgano correspondiente. 

4. El acuerdo del Consejo Rector que imponga la sanción por las faltas tipificadas 

en estos Estatutos tendrá carácter ejecutivo inmediato, excepto el acuerdo de 

expulsión para el que se estará a lo establecido en el apartado 5 de este artículo. 

Dicho acuerdo podrá ser impugnado, en el plazo de un mes desde la notificación 

del mismo, ante el Comité de Recursos de la cooperativa, que deberá resolver en 

el plazo de dos meses. 

5. El acuerdo de expulsión será ejecutivo una vez sea notificada la ratificación del 

Comité de Recursos o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante dicho 

Comité, sin perjuicio del régimen de suspensión cautelar previsto en el artículo 18 

de la Ley 27/1999, de 16 de julio, se Sociedades Cooperativas. 

6. El acuerdo de expulsión de los socios sólo procederá por falta muy grave, pero si 

afectase a un cargo social el mismo acuerdo podrá incluir además la propuesta de 

cese simultáneo en el desempeño de dicho cargo. 

7. Las multas impuestas al socio serán satisfechas por éste en el plazo que acuerde 

el Consejo Rector en función de su cuantía. Transcurrido dicho plazo sin que aquél 

haya satisfecho su importe, el Consejo Rector podrá acordar su compensación, 

total o parcialmente, en la cuenta que el socio mantenga con la cooperativa y/o 

compensarla con el importe de las liquidaciones de producto que ésta le efectúe 

y/o detraerla del importe a reembolsar al socio como consecuencia de la 

liquidación de su aportación al capital social en caso de pérdida de su condición 

de socio, bien sea por baja voluntaria u obligatoria, bien por expulsión del mismo 
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de la cooperativa, y todo ello sin perjuicio de la facultad de exigir judicialmente 

al socio el pago del importe no compensado.  

(Se modifica el artículo 18 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 

de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro 

Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 

2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART.19. Derogado 
 

(Se DEROGA el artículo 19 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 17 de diciembre 

de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gómez bajo el número 

39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo de 2025 bajo el número 638 de su 

Protocolo) 

 

CAPITULO III 

 

ORGANOS DE LA SOCIEDAD 

 

Sección PRIMERA. - La Asamblea General 

 

ART.20. COMPOSICIÓN Y CLASES 

 

1. La Asamblea General, constituida válidamente, es la reunión de los socios para 

deliberar y tomar acuerdos, como órgano supremo de expresión de la voluntad 

social. 

2. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las leyes y a estos 

Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los que hayan 

participado en la reunión. 

3. Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias o extraordinarias. 

 

ART.21. COMPETENCIA 

 

1. Todos los asuntos propios de la Cooperativa, aunque sean de la competencia de 

los otros órganos sociales, pueden ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea 

General. 

2. Será preceptivo, bajo pena de nulidad, el acuerdo de la Asamblea General para los 

siguientes actos: 

a) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector, de los 

Interventores y Liquidadores, y de los miembros del Comité de Recursos. 
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b) Examen de la gestión social, aprobación de las cuentas anuales y de 

distribución de excedentes o imputación de pérdidas. 

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualización de las 

aportaciones. 

d) Emisión de obligaciones. 

e) Modificación de los Estatutos sociales. 

f) Fusión, escisión y disolución de la sociedad. 

g) Enajenación o cesión de la Empresa por cualquier título, o de alguna parte 

de ella, que suponga modificación sustancial en la estructura económica, 

organizativa o funcional de la Cooperativa. 

h) Creación de una Cooperativa de segundo o ulterior grado o de un 

consorcio o adhesión a los mismos. 

i) Aprobación o modificación del Reglamento interno de la Cooperativa. 

j) Aprobación y modificación de las reglas de conocimiento de la 

producción, reglas de producción, reglas de comercialización y reglas de 

cultivo y gestión de los materiales usados respetuosos con el medio 

ambiente, contenidos en el Programa de Actuación, siempre que no 

hubiesen sido estas aprobadas por la Asamblea de la Sección o producto 

correspondiente. 

k) Solicitar el reconocimiento como Organización de Productores, así como 

determinar el funcionamiento y actuaciones como Organización de 

Productores, especialmente en cuanto a la presentación y ejecución del 

Programa Operativo y de la constitución del Fondo Operativo de OPFH. 

3. También será preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para establecer la 

política general de la Cooperativa, así como para todos los actos en que así 

establezca una norma legal o estos Estatutos. 

4. Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su 

acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal, salvo el supuesto previsto en el 

artículo 78 de la Ley 27/99. 

5. La Asamblea General fijará la política general de la cooperativa y podrá debatir 

sobre cualquier otro asunto de interés, siempre que conste en el orden del día, pero 

únicamente podrá tomar acuerdos obligatorios en materias que la Ley 27/99 no 

considere competencia exclusiva de otro organismo social. 

 



30 

 

ART.22. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. 

 

1. La Asamblea General Ordinaria deberá ser convocada por el Consejo Rector 

dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio económico. 

Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, los Interventores 

deberán instarla del Consejo Rector y si éste no convoca dentro de los quince días 

siguientes, deberán solicitarla del Juez de 1ª Instancia del domicilio social de la 

Cooperativa. 

Asimismo, y transcurrido el plazo señalado de seis meses sin haberse realizado de 

convocatoria de la Asamblea Ordinaria, cualquier socio podrá solicitar de la 

referencia autoridad judicial que ordene la convocatoria.  

 

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocará a iniciativa del Consejo Rector 

y a petición del 20 por 100 de los socios. 

A la petición o solicitud de Asamblea se acompañará el Orden del Día de la 

misma. 

Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido por el Consejo Rector 

dentro del plazo de treinta días, los solicitantes podrán instar del Juez de 1ª 

Instancia del domicilio social de la Cooperativa que ordene la convocatoria. 

 

ART.23. FORMA DE LA CONVOCATORIA 

 

1. La convocatoria de la Asamblea General se publicará en el tablón de anuncios del 

domicilio social de la Cooperativa y en el de cada uno de los centros en que 

desarrolle su actividad. La convocatoria se anunciará también en una publicación 

periódica de difusión en el ámbito de actuación de la cooperativa. 

2. La publicación o notificación de la convocatoria a los socios se efectuará con una 

antelación al menos de quince días naturales a la fecha prevista para la celebración 

de la Asamblea General. La fecha de celebración de la Asamblea General no podrá 

ser posterior en más de dos meses a la fecha de publicación o notificación de la 

convocatoria. 

3. La convocatoria indicará, al menos, la fecha, si es en primer o en segunda 

convocatoria, la hora y el lugar de la reunión, y expresará con claridad y precisión 

los asuntos que componen el Orden del Día. 
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4. El intervalo de tiempo que debe mediar entre la primera y segunda convocatoria 

será de media hora. 

5. El Orden del Día será fijado por el Consejo Rector, el cual deberá incluir los 

asuntos que, por escrito, le hayan sido propuestos por los Interventores, o por un 

número de socios que representen el 10 por 100 o alcancen la cifra de 200. Las 

propuestas deberán ser presentadas en los plazos y forma establecidos en el 

número 2 del Artículo 25 de la Ley 27/99. 

6. Las Asambleas Generales, excepto a las que se refiere el número 7 de este artículo, 

se celebrarán en la localidad donde radique el domicilio social de la cooperativa, 

o en cualquier otra localidad dentro de su ámbito de actuación. 

7. No obstante, lo establecido en los números anteriores de este artículo, no será 

necesaria la convocatoria, ni existirá limitación sobre el lugar en tanto se hallen 

presentes todos los socios de la Cooperativa y acepten por unanimidad la 

celebración de la Asamblea y los asuntos a tratar en ella, en cuyo caso todos los 

socios firmarán el acta en que se acuerde dicha celebración de la Asamblea. 

 

ART.24. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA 

 

1. La Asamblea General quedara válidamente constituida en primera convocatoria, 

cuando estén presentes o representados más de la mitad de los votos sociales y, en 

segunda convocatoria cuando lo estén, cualquiera que sea el número de socios 

presentes o representados. Podrán asistir todos los socios que lo sean en la fecha 

del anuncio de la convocatoria, y que en la fecha de celebración de la Asamblea 

sigan siéndolo y no estén suspendidos de tal derecho. 

El presidente de la Cooperativa, o quien haga sus veces, asistido por el Secretario 

del Consejo Rector, realizará el cómputo de socios presentes y representados en 

la Asamblea y declarará, si procede, que la misma queda constituida. 

2. La Asamblea General estará presidida por el Presidente y, en su defecto, por el 

Vicepresidente de mayor edad del Consejo Rector y, en defecto de ambos, por el 

que elija la Asamblea General, Actuará de Secretario el que sea del Consejo 

Rector y, en su defecto, el que elija la Asamblea. 

3. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el 

orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las 

formalidades exigidas por la Ley. 
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4. Las votaciones serán secretas en los supuestos establecidos en la Ley y en estos 

Estatutos y cuando tengan por finalidad la elección o revocación de los miembros 

de los órganos sociales o el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad 

contra los miembros de los órganos sociales, así como para transigir o renunciar 

al ejercicio de la acción. Se adoptará, también mediante votación secreta, el 

acuerdo sobre cualquier punto del Orden del Día, cuando así lo solicite 

expresamente un 10 por 100 de los votos presentes y representados. 

5. Serán nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Día, salvo 

el de convocar un nueva Asamblea General, el de que se realice censura de las 

cuentas por miembros de la Cooperativa o por persona externa y el de prorrogar 

la sesión de la Asamblea General, así como aquellos otros casos previstos en la 

Ley 27/99. 

Si los convoca el Consejo Rector, podrán asistir a la Asamblea General personas 

no socios, siempre que su presencia sea de interés para el buen funcionamiento de 

la Cooperativa. 

 

ART. 25. DERECHO DE VOTO. VOTO POR REPRESENTANTE 

 

1. Cada socio tiene derecho como mínimo a un voto. Los socios no cooperativos 

podrán tener voto plural de acuerdo con el volumen total de su actividad 

cooperativizada agroalimentaria (ventas o compras a COATO) en el ejercicio 

cerrado anterior al de la votación, por las ventas o compras de productos agrarios 

o agroalimentarios, en el ámbito de las actividades de las cooperativas 

agroalimentarias a que se refiere el artículo 93.2 de la Ley 27/99, según el 

siguiente criterio de asignación: 

 

Hasta 10.000 € Un voto 

Entre 10.001 € y 15.000 € Dos votos 

Entre 15.001 € y 20.000 € Tres votos 

Entre 20.001 € y 25.000 € Cuatro votos 

Más de 25.001 € Cinco votos 

  

No obstante, lo anterior, lo socios que sean cooperativas, tendrán voto plural 

ponderado a partir de 10.000 euros de facturación, en proporción a la actividad 
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cooperativizada, en relación directa a un voto por cada 5.000 € de ventas y un voto 

por cada 5.000 € de compras del socio cooperativista a COATO, como cooperativa 

integral y agroalimentaria en el ámbito de las actividades previstas en el art. 93.2 

de la Ley 27/99, computados en el ejercicio anterior cerrado. En este caso, el 

número de los votos de un socio cooperativista no podrá ser superior al tercio de 

los votos totales de COATO. 

Será de aplicación a los supuestos anteriores, lo establecido en el artículo 26 y 

concordantes de la Ley 27/99 General de Cooperativas. 

2. Los socios podrán ejercer su voto, bien personalmente o por representación 

concedida a otro socio que no podrá representar a más de dos; o bien, a favor de 

su cónyuge, ascendiente o descendientes en el primer grado de consanguinidad o 

afinidad, en línea directa o colateral, siempre que tenga plena capacidad de obrar, 

aunque no sea socio. 

La representación deberá ser acreditada por medio de cualquiera de los sistemas 

siguientes; poder notarial especial, por comparecencia ante el Secretario de la 

cooperativa, por escrito autógrafo del que otorgue la representación o mediante 

impreso original que a tal efecto edite la propia cooperativa, firmado por el 

representado y al que deberá adjuntarse una copia de su D.N.I. y exhibirse 

cualquier documento que acredite su grado de parentesco. En cualquier caso, la 

delegación de voto será especial para cada Asamblea que se celebre, no siendo 

válidas las delegaciones generales. 

Corresponderá a los interventores decidir sobre la idoneidad del escrito que 

acredite la representación. 

3.  Asimismo, los socios titulares de votos plurales podrán renunciar para una 

asamblea o en cualquier votación a ellos, ejercitando un solo voto. El voto 

igualitario se aplicará con carácter imperativo en el caso de disolución de la 

sociedad. El socio deberá abstenerse de votar cuando, en cualquier órgano, la 

cooperativa hubiera de decidir sobre obligarse con él o con uno de sus parientes 

hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo que se trate de 

relaciones propias de la condición de socio. En todo caso el socio deberá 

abstenerse de votar en los supuestos de conflictos de intereses previstos en la Ley 

de sociedades de responsabilidad limitada.  

4. La representación legal a efectos de asistir a la Asamblea General, de las personas 

jurídicas y de los menores o personas con discapacidad, se ajustará a las normas 
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que les sean aplicables y se acreditará con los documentos acordes a dichas 

normas. 

5. En los supuestos de comunidades de bienes, herencias yacentes y otros supuestos 

de asociación sin personalidad jurídica, los componentes de la misma habrán de 

designar una sola persona para el ejercicio del derecho de voto. 

(Artículo modificado por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 19 de diciembre 

de 2019 y elevado a público en fecha 24 de enero de 2020 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gómez bajo el 

número 152 de su Protocolo) 

(Se modifica el apartado 2, y se añaden los apartados 4 y 5 del artículo 25 por acuerdo adoptado por la Asamblea General 

Ordinaria de COATO celebrada en fecha 20 de enero de 2023 y elevado a público en fecha 2 de marzo de 2023 ante el Notario 

de Totana don Patricio Chamorro Gómez bajo el número 512 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo 

notario en fecha 8 de junio de 2023 bajo el número 1389 de su Protocolo).  

 

ART. 26. ADOPCIÓN DE ACUERDOS 

 

1. Excepto en los supuestos previstos por la Ley 27/99, la Asamblea General 

adoptará los acuerdos por más de la mitad de los votos válidamente expresados, 

no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. 

2. Será necesaria la mayoría de los dos tercios de los votos presentes y representados, 

para adoptar acuerdos de modificación de Estatutos, adhesión o baja en un grupo 

cooperativo, fusión, escisión y disolución, así como en los demás supuestos en los 

que lo establezca la Ley. 

3. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General producirán los efectos a ellos 

inherentes desde el momento en que se hayan tomado. Los acuerdos que deban ser 

sometidos a inscripción registral de carácter constitutivo no podrán ser aplicados 

válidamente por la Sociedad Cooperativa en tanto no se practique la misma. 

 

ART. 27. ACTA DE LA ASAMBLEA. 

 

1. El acta de la Asamblea, que deberá redactar el Secretario de la misma, expresará 

el lugar y la fecha de las deliberaciones, el número de los socios asistentes, si se 

celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de los asuntos 

debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, 

los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. 

2. El acta de la sesión podrá ser aprobada por la propia Asamblea General y, en su 

defecto, habrá de serlo dentro del plazo de quince días, por el Presidente de la 
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Asamblea General y dos socios sin cargo alguno designados en la misma 

Asamblea. 

En todo caso, el acta se pasará al correspondiente Libro de Actas de la Asamblea 

General, por el Secretario de la misma, y deberá atenerse a los demás requisitos 

citados en el artículo. 29 de la vigente Ley de cooperativas. 

 

ART. 28. IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL 

 

 Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan 

a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses 

de la Cooperativa podrán ser impugnados según las normas y dentro de los plazos 

establecidos en el art.º 31 de la Ley 27/99. 

 Los miembros del Consejo Rector y los Interventores están obligados a ejercitar 

las acciones de impugnación contra los acuerdos sociales, cuando sean contrarios a la Ley 

o se opongan a estos Estatutos. 

 

Sección SEGUNDA. - El Consejo Rector 

 

ART. 29. NATURALEZA Y COMPETENCIA 

 

1. El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la 

Cooperativa, con sujeción a la Ley, a estos Estatutos y a la política general fijada 

por la Asamblea General.  

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la Ley 

27/99 o por estos Estatutos a otros órganos sociales, sin perjuicio de lo establecido 

en el número 1 del Artículo 21 de estos Estatutos. 

2 La representación de la Sociedad Cooperativa atribuida al Consejo Rector en el 

número anterior se extenderá en juicio y fuera de él a todos los asuntos 

concernientes a la misma. 

Si se pusieran limitaciones a las facultades representativas del Consejo Rector no 

podrán hacerse valer frente a terceros. 
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ART. 30. EJERCICIO DE LA REPRESENTACION 

 

1. El Presidente de la Cooperativa tendrá atribuida en nombre del Consejo Rector la 

representación y gobierno de la Sociedad Cooperativa y la Presidencia de aquel 

Consejo y de la Asamblea. 

El ejercicio de la representación por el Presidente se ajustará a las decisiones 

válidamente adoptadas por el Consejo Rector. 

 En tal concepto le corresponde: 

a) Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente en toda clase de 

actos, negocios jurídicos, contratos, y en el ejercicio de todo tipo de 

acciones y excepciones. 

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los órganos sociales, 

excepto las de los Interventores de cuentas y el Comité de Recursos, 

dirigiendo la discusión y cuidando bajo su responsabilidad, de que no se 

produzcan desviaciones o se sometan a la decisión de la Asamblea General 

cuestiones no incluidas en el Orden del Día. 

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los órganos sociales. 

d) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones, las certificaciones y 

demás documentos de importancia para la Sociedad. 

e) Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, con las 

más amplias facultades, poderes generales y especiales para pleitos, previo 

acuerdo al respecto del Consejo Rector. 

f) Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente 

estime precisas, dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo 

Rector, quien resolverá sobre la procedencia de su ratificación, salvo que 

el tema afectase a la competencia de la Asamblea, en cuyo caso podrá sólo 

adoptar las mínimas medidas provisionales y deberá convocar 

inmediatamente a la Asamblea General para que ésta resuelva 

definitivamente sobre aquellas medidas provisionales. 

2. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia del 

mismo, así como asumir la delegación permanente de éste en aquellos asuntos que 

el Consejo Rector o el propio Presidente le encomiende. 

3. Corresponde al Secretario: 
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a) Llevar y custodiar los Libros Registros de Socios y de Partes Sociales, así 

como los de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector. 

b) Redactar de forma circunstanciada el acta de la sesión, en la que se referirá, 

al menos, el número de los asistentes y representados. 

c) Librar certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con 

referencia a los libros y documentos sociales. 

d) Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la 

Asamblea General y por el Consejo Rector. 

4. El Tesorero custodiará los fondos de la Cooperativa, respondiendo de las cantidades 

de que se haya hecho cargo. 

También custodiará y supervisará el Libro de Inventario y Balances y el Libro 

Diario, así como los restantes documentos de contabilidad y los estados financieros 

de la Cooperativa. 

5. El Consejo Rector podrá designar de su seno dos o más Consejeros Delegados, con 

carácter solidario o mancomunado, sin perjuicio de los apoderamientos que con 

carácter especial y para actos concretos pueda conferirse por aquél tanto a cualquier 

consejero como a cualquier otra persona. 

En ningún caso podrá ser objeto de delegación la rendición de cuentas y la 

presentación del balance a la Asamblea General; tampoco las facultades que ésta 

conceda al Consejo, salvo que fuera expresamente autorizado para ello por aquel 

órgano asambleario. 

La delegación permanente de todas o de alguna de las competencias y facultades 

que se dirán en el apartado 7 de este mismo precepto del Consejo Rector en los 

Consejeros Delegados y la designación de los miembros que hayan de ocupar tales 

cargos requerirán para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de 

los componentes del Consejo, y no producirán efecto a terceros hasta su 

inscripción en la oficina correspondiente del Registro General de Cooperativas.  

6.  Las competencias y facultades del consejero delegado son: 

a) Llevar la representación legal de la sociedad y el uso de la firma social, 

b) Fijar los objetivos generales de la sociedad de acuerdo con las políticas 

fijadas por la Asamblea General y definir y organizar su estructura 

directiva, 

c) Administrar toda clase de bienes muebles e inmuebles, 

d) Ejercitar y cumplir toda clase de derechos y obligaciones, 
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e) Efectuar toda clase de cobros y pagos, 

f) Llevar la correspondencia activa y pasiva de la cooperativa, 

g) Supervisar la contabilidad social pudiendo ordenar la práctica de cuantos 

asientos corresponda hacer, así como suscribir declaraciones, actas y toda 

clase de documentos relacionados con aquélla, 

h) Contratar transportes, por cualquier medio de locomoción, suscribir los 

documentos referentes a los mismos y ejercitar y cumplir los derechos y 

obligaciones dimanantes de tales contratos y en particular, recoger 

albaranes, talones, firmar y endosar conocimientos de embarque y cartas 

de porte y dirigir a las empresas contratadas toda clase de reclamaciones 

o protestas por retrasos, deterioros o cualquier otra causa, motivo o 

concepto, 

i) Contratar, modificar, rescatar, pignorar, rescindir y liquidar toda clase de 

contratos de seguros sobre toda clase de riesgos cualesquiera que sea la 

naturaleza de los mismos, suscribir toda clase de pólizas, satisfacer las 

primar y reclamar y percibir las indemnizaciones que procedan en caso de 

siniestro, 

j) Celebrar, perfeccionar, modificar, prorrogar, cumplir y exigir el 

cumplimiento, resolver, renunciar o extinguir toda clase de contratos 

civiles, mercantiles, inclusive los bancarios, y administrativos, sin 

excepción alguna, 

k) Constituir, adquirir, aceptar, prorrogar, posponer o anteponer, enajenar, 

cancelar, resolver o extinguir por cualquier título válido en derecho toda 

clase de derechos reales mobiliarios e inmobiliarios ya sean inscribibles o 

no en Registro Públicos llevados a cabo sobre toda clase de bienes o 

derechos, 

l) Concurrir a concursos, subastas, adjudicaciones directas, licitaciones, así 

como participar en cualquier proceso administrativo de concurrencia 

competitiva y suscribir cualquier clase de contrato con el sector público, 

pudiendo suscribir toda clase de documentos que se requieran para 

perfeccionar o consumar aquéllos, 

m) Asistir a actos de apertura de proposiciones o plicas en relación   con 

cualquier tipo de contrato vinculado al sector público, así como formular 

ante la mesa de contratación u organismo convocante cuantas alegaciones, 
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reclamaciones, observaciones, y recursos estime oportunas pudiendo 

inclusive firmar las actas correspondientes que de todo ello se levanten,  

n) Aceptar toda clase de adjudicaciones celebrando y firmando los contratos 

que sean precisos, así como cederlos, modificarlos y rescindirlos con 

cualquier clase personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, 

o) Negociar, pactar y convenir precios contradictorios, reformados o 

adicionales, 

p) Contratar la ejecución de toda clase de obras, servicios, suministros, 

concesiones, arrendamientos y conciertos administrativos, 

q) Representar a la cooperativa ante cualquier clase de organismo o 

institución pública nacional, regional o local, 

 

r) Presentar escritos, solicitudes, instancias, e interponer toda clase de 

recursos ante cualquier clase de organismos o institución pública nacional, 

regional, o local, 

s) Solicitar la devolución de pagos indebidos y asistir a cualquier tipo de 

inspección incoada por cualquier clase de organismo o institución pública 

nacional, regional, o local, 

t) Imponer y retirar toda clase de fianzas o depósitos, 

u) Elevar a público toda clase de contratos y documentos privados, 

v) Solicitar información de la sociedad ante cualquier clase de organismos o 

institución pública nacional, regional, o local, 

w) Aceptar, librar, endosar, cobrar y negociar toda clase de documentos de 

pago mercantiles propios del giro o tráfico comercial, 

x) Abrir cuentas en entidades de crédito, así como realizar toda clase de 

operaciones activas o pasivas de crédito que estime convenientes para el 

mejor cumplimiento de los fines sociales, 

y) Endosar o pignorar a favor de entidades de crédito oficiales o privadas 

certificaciones de obras o servicios realizados y que deban percibirse del 

estado, Comunidades Autónomas, Entidades Locales, organismos 

autónomos o de cualquier otra entidad pública o privada, 

z) Actuar en nombre de la cooperativa en toda clase de procedimientos 

judiciales ante cualquier jurisdicción nacional o extranjera,  
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aa) Contratar y despedir a directivos, empleados administrativos, técnicos, 

comerciales, obreros, agentes y representantes, así como fijar sus 

atribuciones, emolumentos, gratificaciones e indemnizaciones, 

bb) Firmar toda clase de declaraciones, liquidaciones, relaciones o cualquier 

otro impreso de naturaleza fiscal o tributaria, 

cc) Contratar toda clase de bienes, servicios y suministros tanto en 

documentos públicos como privados, 

dd) Contratar el suministro y acometidas de agua, gas, electricidad, teléfono, 

internet, o cualquier otro servicio con compañías suministradoras,  

ee) Domiciliar el pago de suministros en las cuentas en entidades de crédito 

de titularidad de la sociedad,  

ff) Transigir cuestiones con deudores y acreedores de la sociedad, estipular 

quitas, aplazamientos, y cualquier convención vinculada a deudas o 

créditos de la sociedad, 

gg) Hacer cesiones de créditos, así como aceptar a favor de la sociedad 

adjudicaciones para pago o en pago de deudas de toda clase de bienes 

muebles o inmuebles en solución total o parcial de dichos créditos, así 

como cualesquiera garantías hipotecarias y de cualquier otra clase que se 

le ofrezcan, 

hh) Suscribir, modificar y cancelar toda clase de hipotecas, 

ii) Constituir, modificar y cancelar depósitos de efectivo, de valores y 

cualesquiera otros bienes en cualquier entidad de crédito pública o 

privada, y 

jj) Representar a la sociedad y solicitar y gestionar cuantos documentos 

públicos y/o privados sean necesarios o convenientes para la obtención del 

certificado electrónico de personas jurídicas de la autoridad certificadora 

competente para la presentación de toda clase de declaraciones, 

subvenciones, y ayudas de manera telemática o electrónica. 

 

La cooperativa deberá solicitar al Registro de Sociedades Cooperativas la inscripción del 

nombramiento de consejero delegado en el plazo de un mes contado desde el día de su 

nombramiento por el Consejo Rector teniendo dicho nombramiento efectos desde el día 

en que el consejero nombrado acepte dicho cargo. 
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(Se modifica el apartado 5 del artículo 30 y se añade un apartado 6 por acuerdo adoptado por la Asamblea General 

Ordinaria de COATO celebrada en fecha 20 de enero de 2023 y elevado a público en fecha 2 de marzo de 2023 ante el 

Notario de Totana don Patricio Chamorro Gómez bajo el número 512 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante 

el mismo notario en fecha 8 de junio de 2023 bajo el número 1389 de su Protocolo) 
 

ART. 31. COMPOSICIÓN 

 

1. El Consejo Rector se compone de siete miembros titulares y tres suplentes. 

2. Los cargos del Consejo Rector serán: Presidente, Vicepresidente, Secretario, 

Tesorero y tres vocales. 

(Se modifica el artículo 31 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en fecha 20 de enero 

de 2023 y elevado a público en fecha 2 de marzo de 2023 ante el Notario de Totana don Patricio Chamorro Gómez bajo el número 

512 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 8 de junio de 2023 bajo  el número 1389 de su 

Protocolo) 

 

ART. 32. ELECCIÓN 

 

1. Sólo pueden ser elegidos consejeros los socios de la Cooperativa que sean 

personas físicas y no estén incursos en alguna de las prohibiciones del artículo 

35 de estos Estatutos. No obstante, cuando el socio sea persona jurídica, podrá 

ser elegido Consejero el representante legal de la misma o la persona física que, 

perteneciendo por cualquier título a esta, sea designada para cada elección. El 

elegido actuará como si fuera Consejero en su propio nombre y ostentará el cargo 

durante todo el periodo, salvo que pierda la condición que tenía en la persona 

jurídica, en cuyo supuesto cesará también como Consejero. 

2. Los miembros titulares y suplentes del Consejo Rector serán elegidos por la 

Asamblea General, en votación secreta, por el mayor número de votos, en 

función del cargo al que cada socio sea candidato. 

3. Para ser elegibles, los socios deberán estar incluidos en una candidatura 

presentada con al menos 72 horas de antelación al inicio de la asamblea en la 

que deben figurar los candidatos suficientes para cubrir los cargos vacantes, que 

para ser admisible deberá estar avalada al menos por un número de votos del 

doble de cargos vacantes. 

4. El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtirá efecto desde el 

momento de su aceptación, y deberá ser presentado a inscripción en el Registro 

de Cooperativas. 
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5. En el Consejo Rector deberá haber siempre representación de cada actividad 

agraria o de consumo, de acuerdo con lo previsto para las cooperativas integrales 

en el art.º 105 de la Ley 27/99. 

 

ART. 33. DURACIÓN, CESE, VACANTES Y RETRIBUCIÓN 

 

1. Los miembros del Consejo Rector serán elegidos por un periodo de cuatro años, 

renovándose simultáneamente en la totalidad de sus miembros, que podrán ser 

reelegidos. 

Los miembros del Consejo Rector continuarán ostentando sus cargos hasta el 

momento en que se produzca la renovación, aunque haya concluido el periodo para 

el que fueron elegidos. 

2. En cuanto a la renuncia de los miembros del Consejo Rector, se estará a lo 

establecido en el artículo 35 de la Ley de Cooperativas. 

3. Los miembros del Consejo Rector podrán ser destituidos de su cargo por acuerdo de 

la Asamblea General, aunque no conste como punto del orden del día, en este caso, 

será necesaria la mayoría del total de votos de la cooperativa, salvo en los casos 

justificados a que se refiere el párrafo siguiente. 

Los miembros del Consejo Rector y del Comité de Recursos que, de manera grave 

y reiterada, incumplan las obligaciones legales o estatutarias que tengan 

encomendadas tanto como socios como consejeros, y/o que no ejerzan de manera 

efectiva sus competencias y funciones, incluso por ausencia por enfermedad o por 

cualquier otra causa por plazo superior a un mes, podrán ser destituidos de su cargo 

en cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General aunque no conste en el 

orden del día adoptado por mayoría de los votos sociales presentes y debidamente 

representados. 

4. En caso de vacantes en el Consejo Rector, accederán a cubrir las vacantes los 

suplentes por orden que hubiesen sido designados. 

5. Los Consejeros serán compensados de los gastos que les origine su función. Cuando 

realicen tareas de gestión directa o la ejecución de un mandato conlleve una 

dedicación principal, percibirán la retribución estipulada por el órgano Rector 

competente de la sociedad, en función del régimen laboral especial aplicable. En 

ningún caso esta remuneración podrá establecerse en función de los resultados 

económicos del ejercicio social. 
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(El apartado 3 del artículo 33 modificado por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de COATO 

celebrada en fecha 4 de julio de 2022 y elevado a público en fecha 11 de octubre de 2022 ante el Notario de Totana doña 

María Concepción Gracia García bajo el número 1102 de su Protocolo) 

 

ART. 34. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR 

 

1. El Consejo Rector deberá ser convocado por su Presidente, o el que haga sus veces, 

a iniciativa propia o a petición de un tercio de Consejeros. Si la solicitud no fuese 

atendida en el plazo de diez días, podrá ser convocado por los Consejeros que 

hubiesen hecho la petición, siempre que logre la adhesión, al menos, de la mitad más 

uno del Consejo. No será necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos 

los Consejeros, decidan por unanimidad la celebración del Consejo. 

Podrá convocarse a la reunión del Consejo Rector, sin derecho de voto, al Director 

y demás técnicos de la Cooperativa y a otras personas que tengan interés en la buena 

marcha de los asuntos de la Cooperativa. 

2. El consejo quedará válidamente constituido cuando concurran personalmente a la 

reunión más de la mitad de sus componentes. Los consejeros no podrán hacerse 

representar. 

3. Los acuerdos se adoptarán, excepto en los supuestos en que la Ley establezca otra 

mayoría, por más de la mitad de los votos válidamente expresados. Será suficiente 

el voto favorable de un tercio de los miembros que constituyan el Consejo, para 

acordar los asuntos que deben incluirse en el Orden del Día de la Asamblea General.  

Cada Consejero tendrá un voto. El voto del presidente dirimirá los empates. 

4. El acta de reunión, firmada por el Presidente y el Secretario, que la redactará, 

recogerá los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, así como el 

resultado de las votaciones. 

 

ART. 34. BIS. - EL DIRECTOR 

 

 Podrá existir un director que será nombrado por el Consejo Rector, así como 

comisiones, comités, comisión ejecutiva o consejero/s delegado/s establecidas en el 

artículo 36 y concordantes de la Ley de Cooperativas. El acuerdo de designación fijará 

las atribuciones del órgano o persona designada. 
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ART. 35. INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

1. No podrán ser miembros del Consejo Rector ni directores: 

a) Los altos cargos y las demás personas al servicio de las Administraciones 

públicas con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades de 

la Cooperativa de que se trate, salvo que lo sean en representación, 

precisamente, del Ente Público en el que prestan sus servicios. 

b) Los que desempeñen o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades 

competitivas o complementarias a las de la Cooperativa, salvo que hayan 

sido autorizados por la Asamblea General, en cada caso. 

c) Los menores de edad. 

d) Los quebrados o concursados no rehabilitados, los legalmente 

incapacitados, los condenados a penas que lleven ajena la inhabilitación 

para el ejercicio de cargos públicos en tanto dure la condena. También 

alcanzará esta prohibición a quienes por razón de su cargo no puedan 

ejercer actividades lucrativas, salvo para desempeñar el cargo de miembro 

del Consejo Rector si este no es remunerado. 

2. El cargo, indistintamente, de miembro del Consejo Rector o de Director, no 

podrán desempeñarse simultáneamente en más de tres sociedades Cooperativas. 

3. Son incompatibles entre sí, los cargos de miembro del Consejo Rector y Director, 

así como con los parientes de los mismos hasta el segundo grado de 

consanguinidad o de afinidad. 

4. Serán de aplicación las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones 

referidas en el Art. 41 de la Ley de Cooperativas. 

 

ART. 36. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR. 

 

1. Los miembros del Consejo Rector desempeñaran su cargo con la diligencia de un 

ordenado gestor y de un representante leal. 

Deben guardar secreto sobre los datos que tengan carácter confidencial, aun 

después de cesar en sus funciones. 

2. Responderán solidariamente frente a la Cooperativa, frente a los socios y frente a 

los acreedores del daño causado por dolo, abuso de facultades o negligencia grave.  

3.  
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Estarán exentos de responsabilidad los Consejeros que hubieran salvado 

expresamente su voto en los acuerdos que hubieren causado daño. 

4. La aprobación, por la Asamblea General, del Balance, Cuenta de Pérdidas y 

Ganancias, la propuesta sobre distribución de los resultados del ejercicio 

económico y la Memoria explicativa no significa el descargo de los miembros del 

Consejo Rector de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido. 

5. En cuanto a la acción de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector 

se estará a lo establecido en el Art. 43 de la Ley de Cooperativas. 

 

ART. 37. IMPUGNACIÓN DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO RECTOR. 

 

 Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se opongan a 

estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios los intereses de la 

Cooperativa podrán ser impugnados según las normas y dentro de los plazos establecidos 

en el artículo 37 de la Ley de Cooperativas. Asimismo, será de aplicación al Consejo 

Rector lo establecido en el artículo 41 y 43 de la Ley de Cooperativas. 

 

Sección TERCERA. De los interventores y Auditoría Externa 

 

ART. 38. NOMBRAMIENTO DE LOS INTERVENTORES. 

 

1. Sólo pueden ser elegidos interventores los socios de la Cooperativa que sean 

personas físicas y que no estén incursos en alguna de las prohibiciones que 

establece la Ley de Cooperativas. Cuando el socio sea persona jurídica será de 

aplicación lo establecido en el número 1 del artículo 32 de estos Estatutos. 

El cargo de Interventor en incompatible con el de miembro del Consejo Rector y 

con el de Director, así como con el parentesco de los mismos hasta el segundo 

grado de consanguinidad o afinidad. 

El cargo de interventor no podrá desempeñarse simultáneamente en más de tres 

Sociedades Cooperativas. 

2. El número de interventores titulares será de uno y un suplente. 
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3. El interventor titular y el suplente serán elegidos por Asamblea General, en 

votación secreta, por el mayor número de votos, por un periodo de cuatro años, 

pudiendo ser reelegidos. 

El nombramiento de interventor surtirá efecto desde su aceptación y continuará 

ostentando su cargo hasta el momento en que se produzca la renovación, aunque 

haya concluido el periodo para el que fue elegido. 

4. Los Interventores serán compensados de los gastos que les origine su función. 

5. Será de aplicación a los Interventores lo establecido, sobre proceso electoral y 

nombramiento, en los números 3 y 4 del artículo 32, y, sobre renuncia y 

destitución, en los números 2 y 3 del artículo 33 de estos Estatutos, así como lo 

regulado sobre responsabilidad en la Ley de Cooperativas, si bien la 

responsabilidad de los Interventores no tendrá el carácter de solidaria. Asimismo, 

será de aplicación a los interventores lo establecido en el artículo 35 de estos 

Estatutos y 41 y 43 de la Ley 27/99. 

(Se modifica el apartado 2 del artículo 38 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de COATO 

celebrada en fecha 4 de julio de 2022 y elevado a público en fecha 11 de octubre de 2022 ante el Notario de Totana doña 

María Concepción Gracia García bajo el número 1102 de su Protocolo) 

 

ART. 39. FUNCIONES. INFORME DE LAS CUENTAS ANUALES. 

 

1. Los Interventores, además de la censura de las cuentas anuales, tienen todas las 

demás funciones que expresamente le encomienda la Ley de Cooperativas. 

2. Las cuantas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y 

Ganancias y la Memoria explicativa, antes de ser presentadas para su aprobación 

a la Asamblea General, deberán ser censuradas por los Interventores, salvo que la 

Cooperativa esté sometida a la auditoria obligatoria por disposición legal. 

3. Los Interventores dispondrán de un plazo de un mes desde que las cuentas anuales 

les fueren entregadas por el Consejo Rector, para formular su informe por escrito, 

proponiendo su aprobación o formulando los reparos que estimen convenientes. 

Si, como consecuencia del informe, el Consejo Rector se viera obligado a 

modificar o alterar las cuentas anuales, los Interventores habrán de ampliar su 

informe sobre los cambios introducidos. 

4. Los Interventores tienen derecho, en caso de que su informe sea preceptivo, a 

consultar y comprobar, en cualquier momento, toda la documentación de la 

Cooperativa y proceder a las verificaciones que estimen necesarias, no pudiendo  
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revelar particularmente a los demás socios, trabajadores o a terceros el resultado 

de sus investigaciones. 

5. Los interventores podrán emitir, en su caso, informe por separado, en caso de 

disconformidad. 

6. El informe de los Interventores se recogerá, en su caso, en el Libro de Informes 

de la censura de cuentas. 

 

ART. 40. AUDITORIA EXTERNA 

 

 Las cuentas anuales deberán ser verificadas por personas físicas o jurídicas ajenas 

a la Cooperativa, conforme a las normas establecidas en el artículo 62 de la Ley de 

Cooperativas, cuando así lo exijan las disposiciones de aplicación. 

 

Sección CUARTA. Comité de Recursos 

ART. 40 BIS. FUNCIONES Y COMPOSICIÓN 

 

1. El Comité de Recursos tramitará y resolverá los recursos contra las sanciones a 

los socios acordadas por el Consejo Rector, así como los demás recursos en que 

así lo prevea la Ley 27/99 o estos Estatutos. 

2. El Comité de Recursos se compone de tres miembros titulares y un suplente, que 

serán elegidos, de entre los socios, por la Asamblea General, en votación secreta. 

La duración de su mandato será de 4 años, pudiendo ser reelegidos. Los miembros 

elegidos designarán, de entre ellos, a un Presidente y un Secretario. 

Los miembros del Comité de Recursos continuarán ostentando sus cargos hasta el 

momento en que se produzca la renovación de los mismos, aunque haya concluido 

el periodo para el que fueron elegidos. 

El cargo de miembro del Comité de Recursos es incompatible con el de miembro 

del Consejo Rector e interventor de la Cooperativa. 

3. La convocatoria de la reunión del Comité de Recursos deberá realizarse con una 

antelación mínima de tres días. A la convocatoria se acompañará el Orden del Día, 

que fijará el presidente. 
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No obstante, no será necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes todos 

los miembros del Comité y acepten por unanimidad la celebración de la reunión 

y los asuntos a tratar en ella. 

4. El comité de Recursos deliberará válidamente con la asistencia de la mitad más 

uno de sus componentes. 

Los acuerdos del Comité se adoptarán por mayoría simple de los miembros 

asistentes, no siendo posible la delegación de voto. El voto del Presidente dirimirá 

los empates. 

El acta de la reunión del comité, firmada por el Secretario y el Presidente, recogerá 

el texto del acuerdo. 

5. Los acuerdos del Comité de Recursos serán inmediatamente ejecutivos y 

definitivos como expresión de la voluntad social y podrán recurrirse como si 

hubieran sido dictados por la Asamblea General. 

6. Será de aplicación al Comité de Recursos lo establecido sobre proceso electoral y 

nombramiento, en los números 3 y 4 del artículo 32 de los Estatutos y todo lo 

referido en el apartado 4º del artículo 44 de la Ley Vigente 27/99. 

(Se modifica el apartado 2 del artículo 40 bis por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de COATO 

celebrada en fecha 4 de julio de 2022 y elevado a público en fecha 11 de octubre de 2022 ante el Notario de Totana doña 

María Concepción Gracia García bajo el número 1102 de su Protocolo) 
 

CAPITULO IV 

 

RÉGIMEN ECONÓMICO 

 

ART. 41. RESPONSABILIDAD 

 Los socios no responderán personalmente de las deudas sociales. 

No obstante, el socio que cause baja en la Cooperativa responderá personalmente 

por las deudas sociales, previa excusión del haber social, durante cinco años desde 

la pérdida de su condición de socio, por las obligaciones contraídas por la 

Cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus 

aportaciones al capital social. 
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ART.42. CAPITAL SOCIAL 

 

1. El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias 

de los socios. 

2. Las aportaciones obligatorias al capital social se acreditarán mediante Títulos 

Nominativos que reflejarán las cuantías de las aportaciones suscritas y de las 

desembolsadas y fechas de las mismas, las actualizaciones de las aportaciones, así 

como las deducciones de éstas en satisfacción de las pérdidas imputadas al socio. 

El Titulo deberá expresar, al menos, los siguientes datos: la denominación de la 

Cooperativa, fecha de constitución, clave y número del Registro de Cooperativas 

y nombre del titular. 

Las aportaciones voluntarias al capital social se acreditarán en Títulos de 

Participación nominativos, distintos a los reseñados para las aportaciones 

obligatorias, en los que constarán, al menos, además de los datos establecidos para 

éstos, la fecha del acuerdo de emisión y el tipo de interés fijado. 

Los Títulos Nominativos deberán ser autorizados con las firmas del Presidente y 

Secretario de la Cooperativa. 

3. Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restarán las 

deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfacción de las pérdidas 

imputadas a los socios. 

4. El importe total de las aportaciones de cada socio no podrá exceder del 15 por 100 

del capital social. 

5. Las aportaciones se realizarán en moneda nacional o de la Unión Europea, cuando 

así lo exijan las disposiciones. 

No obstante, lo establecido en el párrafo anterior, la Asamblea General podrá 

acordar que las aportaciones también puedan consistir en bienes y derechos, en 

cuyo caso la valoración de las aportaciones no dinerarias realizada por el Consejo 

Rector deberá ser aprobada por la Asamblea General. 

 

ART.43. CAPITAL SOCIAL MINIMO 

 

El capital social mínimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que deberá estar 

totalmente desembolsado se fija en un millón de euros. 
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ART.44. APORTACIONES OBLIGATORIAS 

  

1. La aportación obligatoria mínima para ser socio será de ciento veinte Euros. Las 

aportaciones obligatorias se establecerán en proporción “al compromiso o uso    

potencial que cada socio asuma de los servicios cooperativados”, según el 

producto/s y sección/es a las que se adscriba. En todo caso, la cantidad que deberá 

desembolsarse para adquirir la condición de socio deberá ser, al menos, el 25 por 

ciento de la cantidad fijada como aportación obligatoria para ser socio en cada 

caso. 

2. La Asamblea General, por acuerdo adoptado por la mayoría de dos tercios de los 

votos presentes o representados, podrá exigir nuevas aportaciones obligatorias, 

fijando la cuantía, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera 

desembolsadas las aportaciones voluntarias podrá aplicarlas a cubrir, en todo o en 

parte, estas nuevas aportaciones obligatorias. 

3. Los socios productores de una actividad vinculada a la condición de Organización 

de Productores deberán realizar las contribuciones financieras necesarias que 

estipule la Asamblea General o el órgano en que delegue para la financiación de 

la Organización de Productores, así como del Fondo Operativo que se constituya, 

salvo que, por la Asamblea General, en su caso, se opte por la dotación plena y 

directa del Fondo por parte de la organización. 

4. El socio que no desembolse las aportaciones sobre la facturación real o estimada 

en los plazos previstos incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y 

deberá abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcirla de los daños y 

perjuicios causados por la morosidad. El socio que incurra en mora podrá ser 

suspendido de sus derechos políticos y económicos hasta que normalice su 

situación, y si no realiza el desembolso en el plazo de sesenta días desde que fuera 

requerido, podrá ser dado de baja obligatoria y/o expulsado de la Sociedad. En 

todo caso, la Cooperativa podrá proceder judicialmente contra el socio moroso. 

 

ART.45. APORTACIONES DE LOS NUEVOS SOCIOS 

 

Los socios que se incorporen con posterioridad a la cooperativa deberán efectuar la 

aportación obligatoria al capital social que tenga establecida la Asamblea General para 

adquirir tal condición, que podrá ser diferente para las distintas clases de socios. Su  
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importe, para cada clase de socio, no podrá superar el valor actualizado, según el índice 

general de precios al consumo, de las aportaciones obligatorias inicial y sucesivas, 

efectuadas por el socio de mayor antigüedad en la cooperativa. 

 

ART. 46. APORTACIONES VOLUNTARIAS 

 

El Consejo Rector podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias de capital social. 

El acuerdo lo establecerá la cuantía global máxima, las condiciones y el plazo de 

suscripción, que no podrá ser superior a seis meses desde la fecha del acuerdo. 

Las aportaciones voluntarias deberán desembolsarse totalmente en el momento de la 

suscripción y tendrán el carácter de permanencia propio del capital social del que pasan 

a formar parte. 

 

ART. 47. INTERESES 

 

1. Las aportaciones obligatorias desembolsadas no devengarán interés, salvo 

acuerdo expreso de la Asamblea General. 

2. Las aportaciones voluntarias devengarán el tipo de interés que fije el acuerdo de 

emisión de las mismas. 

3. La remuneración de las aportaciones y su reflejo en la Cuenta de Resultados se 

atendrá a las condiciones y requisitos establecidos en el art.º 48.2 y 3 de la Ley 

27/99. 

ART. 48. ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES 

 

 En cada ejercicio económico, si lo acuerda la Asamblea General, podrán 

actualizarse las aportaciones desembolsadas y existentes en la fecha del cierre del 

ejercicio económico, en la medida que lo permita la dotación de la cuenta de 

“actualización de aportaciones”, con las limitaciones y de acuerdo con las normas 

establecidas en la vigente Ley de Cooperativas y demás disposiciones de aplicación. 
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ART. 49. TRANSMISION DE LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS 

 

1. Las aportaciones de los socios sólo podrán transmitirse: 

A) Por actos “inter vivos”, entre los socios de la Cooperativa, de acuerdo con 

las siguientes normas: 

a) Sólo podrán transmitirse las aportaciones desembolsadas, las cuales 

conservarán su naturaleza de aportaciones obligatorias o voluntarias. 

b) Si se tratase de aportaciones obligatorias, el socio transmitente deberá 

conservar al menos la cuantía de aportaciones obligatorias establecida 

como mínima para ser socio en el número 1 del Artículo 44 de estos 

Estatutos y la transmisión deberá contar con la previa autorización del 

Consejo Reactor, el cual podrá denegarla por considerar que no está 

justificada. 

c) Si se tratase de aportaciones voluntarias, no será precisa la previa 

autorización del Consejo Rector, pero será requisito necesario para que la 

transmisión se perfeccione, la comunicación de la misma al mencionado 

Consejo Rector. 

d) No obstante, lo establecido en los aparados anteriores, el socio que, por 

haber perdido los requisitos para continuar siéndolo, fuese baja obligatoria 

en la Cooperativa y esta fuese calificada de justificada, podrá transmitir 

sus aportaciones obligatorias y/o voluntarias, con previa autorización del 

Consejo Rector, a su cónyuge, ascendiente y/o descendientes, si éstos son 

socios o adquieren tal condición en el plazo de tres meses desde la baja de 

aquel. 

e) Por sucesión “mortis causa”, si los derechohabientes son socios o 

adquieran tal condición en el plazo de seis meses. 

 

2. En los supuestos b) y d) del número anterior, la adquisición de la condición de 

socio se realizará de acuerdo con lo establecido en el Artículo 8 de estos Estatutos. 

Las aportaciones transferidas se computarán en las aportaciones que el nuevo 

socio ha de realizar de acuerdo con lo establecido en el Artículo 45. 
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ART.50. CUOTAS DE INGRESO Y PERIÓDICAS 

 

1. La Asamblea General por acuerdo adoptado con la mayoría establecida en el 

número 2 del artículo 26 de estos Estatutos, podrá establecer la cuota de ingreso 

de los nuevos socios, cuya cuantía no podrá ser superior al 25 por 100 del importe 

de las aportaciones obligatorias que los mismos hayan de realizar de acuerdo con 

lo establecido en el Artículo 45 de estos Estatutos. 

La Asamblea podrá acordar la parte del importe de la cuota de ingreso que ha de 

desembolsarse para adquirir la condición de socio y los plazos y condiciones en 

que habrá de desembolsarse el resto. 

2. Las cuotas de ingreso no integrarán el capital social ni serán reintegrables, y se 

destinarán a nutrir el Fondo de Reserva Obligatorio. 

3. La Asamblea General, por acuerdo adoptado con la mayoría establecida en el 

número 2 del artículo 26 de estos Estatutos, podrá establecer cuotas periódicas y 

modificar su cuantía. 

 

ART.51.FINANCIACIONES QUE NO INTEGRAN EL CAPITAL SOCIAL 

 

1. La Asamblea General podrá acordar la admisión de financiación voluntaria por los 

socios, bajo cualquier modalidad jurídica y con el plazo y condiciones que se 

establezcan en el propio acuerdo. En ningún caso integrarán el capital social. 

2. La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podrá emitir obligaciones, 

cuyo régimen de emisión se ajustará a lo dispuesto en el Artículo 53 de la Ley y en la 

legislación vigente, debiendo practicarse las oportunas inscripciones en el Registro de 

Cooperativas. 

 

ART.52. REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES 

 

1. En caso de baja del socio, éste o sus derechohabientes están facultados para exigir el 

reembolso de las aportaciones al capital social, que tuviese el socio, de acuerdo con 

las normas que se establecen en los números siguientes. 

2. Del importe de las aportaciones en el momento de la baja, se restarán las pérdidas 

imputadas al socio, correspondientes al ejercicio económico en que se haya 
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producido la baja y/o a otros ejercicios anteriores y que no hubiesen sido 

compensadas o satisfechas por el socio. 

3. Del importe que resulte de la aplicación del número 2, el Consejo Rector podrá 

acordar deducciones sobre las aportaciones obligatorias, computando tanto las 

desembolsadas como las que el socio tuviera pendientes de desembolsar, de acuerdo 

con las siguientes normas: 

a. En los casos de baja voluntaria no justificada y de baja obligatoria no justificada, 

cuando entrañe el incumplimiento del compromiso a que hace referencia el 

Artículo 8 de estos Estatutos, se podrá establecer una deducción de las 

aportaciones obligatorias del capital social de hasta el 30%. Todo ello sin perjuicio 

del cumplimiento de los compromisos que tenga suscritos o que le vinculen como 

miembro de la OPFH. 

b. En el caso de baja justificada no se podrá practicar ninguna deducción. 

Las deducciones a que se refiere este número no podrán realizarse en ningún caso 

respecto a las aportaciones voluntarias. 

4. El socio disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la calificación y efectos 

de su baja, podrá impugnarlo según las normas del Artículo 17.6 de la Ley de 

Cooperativas, pudiendo también, si lo desea, recurrirlo previamente ante el Comité 

de Recursos en el plazo de cuarenta días desde que tuviera conocimiento del acuerdo. 

Si recurriese, la acción de impugnación caducará por el transcurso de tres meses 

desde la fecha del acuerdo del Comité de Recursos. 

5.  El plazo de reembolso no podrá exceder de cinco años a partir de la fecha de la baja, 

con derecho a percibir el tipo de interés legal del dinero previsto anualmente en la 

Ley de Presupuestos. 

Si la baja se hubiese producido por voluntad del socio, por incumplimiento del plazo 

de preaviso o del periodo de duración del programa operativo como OPFH, se 

entenderá producida la baja, a efectos de reembolso, al término del período 

comprometido. 

 En el supuesto de fallecimiento del socio, el reembolso a los derechohabientes deberá 

realizarse en un plazo no superior a un año desde el hecho causante. 

6. En todo caso será de aplicación en todo lo referido al reembolso de las 

aportaciones los requisitos y condiciones previstos en el artº 51 de la Ley 

27/99 que se tendrá por reproducido aquí íntegramente. Asimismo, será de 

aplicación lo previsto en la  
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Disposición adicional 4ª de la Ley 16/2007, que se tendrá por reproducida aquí 

íntegramente. 

7. Las aportaciones obligatorias de los socios con derecho a reembolso en caso de baja, 

se transforman en aportaciones obligatorias cuyo reembolso puede ser rehusado por 

el Consejo Rector, cuando en un ejercicio económico, el importe de la devolución de 

las aportaciones supere el veinte por ciento de capital social; en cuyo caso los nuevos 

reembolsos estarán condicionados al acuerdo favorable del Consejo Rector. 

8.   El importe resultante de la liquidación de las aportaciones conforme a lo establecido 

en este artículo, el Consejo Rector podrá acordar compensarlo, total o parcialmente, 

en la cuenta que el socio mantenga con la cooperativa a la fecha de efectos de su baja 

por liquidaciones de productos pendientes de abono, suministros pendientes de pago 

por el socio o por cualquier otro concepto, y todo ello sin perjuicio de la facultad de 

exigir judicialmente al socio que causa baja el pago del importe no compensado. 

(Se incluye el apartado 8 del artículo 52 por acuerdo adoptado por la Asamblea General Ordinaria de COATO celebrada en 

fecha 17 de diciembre de 2024 y elevado a público en fecha 10 de enero de 2025 ante el Notario de Totana don Patricio 

Chamorro Gómez bajo el número 39 de su Protocolo, subsanada por otra otorgada ante el mismo notario en fecha 18 de marzo 

de 2025 bajo el número 638 de su Protocolo) 

 

ART.53. GASTOS 

A efectos de la determinación de los resultados del ejercicio, de acuerdo con lo 

establecido en el Artículo 57 de la Ley tendrán la consideración de gastos: 

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestión 

cooperativa valorados a los precios medios de mercado, aunque por los 

mismos no se haya abonado a los socios anticipos o éstos sean de cuantía 

inferior. 

b) Los gastos necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa. 

c) Los intereses devengados por los socios y por los obligacionistas y los 

demás acreedores de la Cooperativa. 

d) Las cantidades destinadas a la amortización efectiva del inmovilizado. 
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ART.54. APLICACIÓN DE LOS EXCEDENTES 

 

1. De los excedentes contabilizados para la determinación del resultado cooperativo, una 

vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de 

la consideración del Impuesto de Sociedades, se destinará, al menos, el 20 por 100 al 

fondo de reserva obligatorio y el 10 por 100 al fondo de educación y promoción. 

2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas 

de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideración de 

Impuesto de Sociedades, se destinará al menos un 50 por 100 al fondo de reserva 

obligatorio. 

3.  Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles, una vez 

satisfechos los impuestos exigibles, se aplicarán, conforme acuerde la Asamblea 

General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotación a fondos de 

reserva voluntarios con carácter irrepartible o repartible, o a incrementar los fondos 

obligatorios que se contemplan en los artículos 55 y 56 de la Ley 27/99. 

4. El retorno cooperativo se acreditará a los socios en proporción a las actividades 

cooperativizadas realizadas por cada socio con la cooperativa. La Asamblea General, 

por más de la mitad de los votos válidamente expresados, fijará la forma de hacer 

efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio. 

5. La cooperativa podrá reconocer y concretar por acuerdo de la Asamblea General, el 

derecho de sus trabajadores asalariados a percibir una retribución, con carácter anual, 

cuya cuantía se fijará en función de los resultados del ejercicio económico. Esta 

retribución tendrá carácter salarial y será compensable con el complemento de similar 

naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que fuese 

inferior a dicho complemento, en cuyo caso se aplicará este último. 

 

ART.55. EL RETORNO COOPERATIVO 

 

a) El retorno cooperativo se acreditará a los socios en proporción a las operaciones, 

actividades o servicios cooperativizados realizados por cada socio en la 

Cooperativa. 

 En ningún caso se podrá acreditar el retorno cooperativo en función de las 

aportaciones del socio al capital social. 
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b) La Asamblea General, por más de la mitad de los votos válidamente expresados, 

fijará en su caso la forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a 

cada socio, de acuerdo con las siguientes modalidades: 

a) Que se satisfaga a los socios inmediatamente a la aprobación de las cuentas del 

ejercicio económico. 

b) Que se incorpore a un fondo de reserva voluntario irrepartible destinado a los fines 

que acuerde la Asamblea General. 

 

ART.56.IMPUTACIÓN DE PÉRDIDAS 

 

1. En la compensación de pérdidas la cooperativa habrá de sujetarse a las siguientes 

reglas: 

a) A los fondos de reserva voluntarios, podrá imputarse la totalidad de las pérdidas. 

b) Al fondo de reserva obligatorio podrán imputarse, una vez agotados los fondos 

voluntarios, como máximo, dependiendo del origen de las pérdidas, los porcentajes 

medios de los excedentes cooperativos o beneficios extracooperativos y 

extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los últimos cinco años o 

desde su constitución, si ésta no fuera anterior a dichos cinco años. 

c) La cuantía no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputará a los 

socios en proporción a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada 

uno de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fueran 

inferiores a los que como mínimo está obligado a realizar el socio conforme a lo 

establecido en el artículo15.2. b) de la Ley 27/99, la imputación de las referidas 

pérdidas se efectuará en proporción a la actividad cooperativizada mínima obligatoria. 

2. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfarán según acuerde la Asamblea General, 

de alguna de las formas siguientes: 

a) El socio podrá optar entre su abono directo o mediante deducciones en sus 

aportaciones al capital social o, en su caso, en cualquier inversión financiera 

del socio en la cooperativa que permita esta imputación, dentro del ejercicio 

siguiente a aquél en que se hubiera producido. 



58 

 

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete años 

siguientes, si así lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin 

compensar, transcurrido dicho período, estas deberán ser satisfechas por el 

socio en el plazo máximo de un mes a partir del requerimiento expreso 

formulado por el Consejo Rector. 

 

ART.57. FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO 

 

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidación, desarrollo y 

garantía de la Cooperativa, es irrepartible entre los socios, incluso en caso de 

disolución de la Sociedad. 

2. Necesariamente se destinará a este Fondo: 

a) El porcentaje, sobre los excedentes netos que acuerde la Asamblea General, 

conforme a lo establecido en el número 2 del Artículo 54 de estos Estatutos. 

b) Los beneficios que tengan su origen en los supuestos a que se refiere el número 

1 del Artículo 54 de estos Estatutos. 

c) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los supuestos de baja 

del socio. 

d) Las cuotas de ingreso. 

e) El porcentaje, sobre el resultado de la regularización del Balance. 

 

3. Se dotará también a este Fondo con las cantidades que, con cargo a los excedentes 

disponibles, acuerde discrecionalmente la Asamblea General. 

 

ART.58.- FONDO DE EDUCACIÓN Y PROMOCION 

 

1. El Fondo de Educación y Promoción se destinará a actividades que cumplan 

alguna de las siguientes finalidades: 

a) La formación y educación de sus socios y trabajadores en los principios 

cooperativos, así como la difusión de las características del 

cooperativismo en el medio social en que desenvuelva su actividad. 

b) La promoción de las relaciones intercooperativas. 

c) La promoción cultural y profesional del entorno local o de la comunidad 

en general, así como la mejora de la calidad de vida y del desarrollo 
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comunitario y las acciones de educación, control y protección 

medioambiental. 

 

2. La Asamblea General y por delegación permanente de esta el Consejo Rector, 

fijará las líneas básicas de aplicación del Fondo de Educación y Promoción.  

En la Memoria anual, explicativa de la gestión durante el ejercicio económico, se 

recogerá con detalle las cantidades con cargo a dicho Fondo que se han destinado 

a los fines del mismo, con indicación de la labor realizada y, en su caso, mención 

de las Sociedades o Entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de 

dichos fines. 

3. Necesariamente de destinará a este Fondo: 

a) El porcentaje sobre los excedentes netos que acuerde la Asamblea 

General, conforme a lo establecido en el número 2 del Artículo 54 de estos 

Estatutos. 

b) Las sanciones que por vía disciplinaria se impongan por la Cooperativa a 

sus socios. 

Se dotará también este Fondo con: 

a) Las cantidades que, con cargo a los excedentes disponibles, acuerde 

discrecionalmente la Asamblea General. 

b) Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda recibida de los 

socios o de terceros, para el cumplimiento de los fines del mismo. 

4. El Fondo de Educación y Promoción es inembargable y sus dotaciones deberán 

figurar en el pasivo del Balance con separación de otras partidas. 

El importe del referido Fondo que no se haya aplicado deberá materializarse dentro 

del ejercicio económico siguiente a aquél en que se haya efectuado la dotación, en 

cuentas de ahorro o en títulos de la Deuda Pública, cuyos rendimientos financieros se 

aplicarán al mismo fin. Dichos depósitos o títulos no podrán ser pignorados ni 

afectados a préstamos o cuentas de crédito. 

 

ART.58. BIS. FONDOS DE RESERVA ESPECIAL 

 

1. En su condición de A.P.A y O.P.F.H., LA Cooperativa dispondrá además de un 

Fondo de Reserva Especial, que tendrá carácter de irrepartible hasta la disolución 

de la Sociedad. 
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Dicho Fondo se dotará con los siguientes conceptos: 

a) Con las subvenciones que le correspondan a este fin por su calificación 

como Agrupación de Productores Agrarios y Organización de Productores 

de Frutas y Hortalizas. 

b) Con las aportaciones de los nuevos socios, que se determinarán en el 

apartado siguiente. 

c) Con las aportaciones de los socios al Fondo de Rotación previsto en el 

Rgto. 2159/89 y Rgto.2200/99. 

 

2. Si un socio ingresa con posterioridad a la calificación como A.P.A. de la 

Cooperativa, se le harán las siguientes detracciones adicionales. 

Durante los primeros años después de su ingreso, uno, dos y tres, según el tiempo 

transcurrido desde la calificación haya sido uno, dos, ó más de dos, 

respectivamente, aportará a su ingreso o se le detraerá de las liquidaciones una 

cantidad equivalente a lo que resultaría de aplicar el valor en venta de los 

productos objeto de calificación como A.P.A. de la Cooperativa, que aporte ésta, 

en función del porcentaje que se estableció para el cálculo de las subvenciones a 

que se refiere el artículo 5º, Apartado  a) de la Ley 29/1972. 

3. En caso de disolución de la Cooperativa antes de transcurridos cinco años de su 

calificación como Agrupación de Productores Agrarios, la parte correspondiente 

al Apartado a) de este Fondo será devuelta al Tesoro. La parte correspondiente al 

Apartado b) será devuelta a los socios en proporción a sus aportaciones a este 

Fondo. Si la disolución se lleva a cabo pasados cinco años se repartirá de la misma 

manera la parte correspondiente al Apartado a) de este Fondo. Si la disolución se 

lleva a cabo pasados cinco años se repartirá de la misma manera la parte 

correspondiente al Apartado b), repartiéndose la del Apartado a) de acuerdo con 

las subvenciones recibidas por los productos aportados por cada socio. 

4. Si la Cooperativa no se disuelve, pero pierde la calificación como Agrupación de 

Productores Agrarios antes de que transcurran cinco años de alcanzada, la parte 

correspondiente al Apartado a) se devolverá al Tesoro público y la 

correspondiente al Apartado b) seguirá siendo un Fondo de Reserva irrepartible 

hasta la disolución de la Entidad. Si la calificación se pierde transcurridos estos 

cinco años, se operará de esta última forma con la totalidad del Fondo. 

5. Este Fondo podrá dedicarse a los siguientes fines: 
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a) Dotación y cumplimiento de los fines del Fondo de Rotación previsto en 

el Rgto. CEE 2159/89 de la Comisión de 18 de Junio y O.M.  de 

Agricultura de Julio de 1989, Rgto 2200/99 y demás disposiciones de 

aplicación. 

b) Concesión de anticipos a los socios contra la entrega de los productos. 

c) Compensación de los gastos de constitución, que deberán ser justificados 

ante el Ministerio de Agricultura. Las cantidades destinadas a este fin 

serán repuestas en un plazo no superior a los cinco años a partir de la fecha 

de calificación. Para ello se harán las detracciones necesarias en las 

liquidaciones a los socios. 

d) Su dedicación a financiar provisionalmente las inversiones en 

instalaciones de manipulación o transformación, renovación de 

maquinaria de la Cooperativa o dedicación a maquinaria auxiliar de la 

industria de la Agrupación. 

e) Si un socio causa baja en la Cooperativa, con anterioridad a la disolución 

de la misma, perderá todos los derechos que puedan corresponderle sobre 

este fondo. 

6. En su condición de Organización de Productores, la entidad podrá llevar a cabo la 

creación, regulación y gestión del fondo operativo de OPFH. 

 

ART. 59. EJERCICIO ECONÓMICO. CUENTAS ANUALES 

 

1. Anualmente, y, con referencia al día treinta del mes de Junio, quedará cerrado el 

ejercicio económico anual. 

2. En el plazo máximo de cuatro meses, contados a partir del cierre del ejercicio 

económico, el Consejo Rector deberá formular las cuentas anuales y la propuesta 

de distribución de excedentes y destino de los beneficios extracooperativos o de 

la imputación de pérdidas. 

 

ART. 59. BIS. FONDO DE INVERSIÓN 

 

Para la financiación de las medidas de retirada, la Organización constituirá y garantizará 

el funcionamiento de un Fondo de Inversión, que se nutrirá de cotizaciones de los 

productos vendidos. 
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ARTICULO 59. TER. TRANSCRIPCION LITERAL DE OTROS 

 

Se entenderán transcritos literalmente el contenido de los artículos 122. b) y Sección I 

bis, Subsección I, artículos 125 bis. 1., 125 bis. 3. y 125 ter del R(CE) 361/2008 del 

Consejo, que se considerarán de directa aplicación, así como las normas complementarias 

de desarrollo de estos artículos. 

 

CAPITULO V 

 

DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD 

 

ART. 60. DOCUMENTACIÓN SOCIAL 

 

1. La Cooperativa llevará en orden y al día, al menos, los siguientes Libros: 

a) Libro de Registro de Socios. 

b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social. 

c) Libro de Actas de la Asamblea General. 

d) Libro de Actas del Consejo Rector y, en su caso, de la Comisión Ejecutiva. 

e) Libro de Comité de Recursos. 

2. Será de aplicación respecto a la documentación social de la Cooperativa lo 

establecido en la Ley de Cooperativas. 

 

ART.61.CONTABILIDAD 

 

1.La Cooperativa de acuerdo con lo establecido en el Articulo 61 de la Ley de 

Cooperativas llevará, al menos, los siguientes Libros de Contabilidad. 

 

a) Libro de Inventarios y Balances. 

b) Libro Diario 

c) Libro de Informes de la Censura de Cuentas. 

d) Los Libros que establezca la legislación especial aplicable por razón de su 

actividad empresarial. 
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2. La contabilidad y los Libros de la misma se ajustarán a lo establecido en el Artículo 

61 y concordantes de la Ley de Cooperativas. 

3. La Organización de Productores llevará a partir de la fecha de reconocimiento, 

una cuenta de explotación específica para las actividades objeto del mismo, la cual 

deberá ser puesta a disposición del M.A.P.A. en cualquier momento. 

4. La Organización facilitará anualmente a petición del Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación información sobre su presupuesto de gastos de 

funcionamiento, así como sobre el desarrollo de sus actividades. 

 

CAPITULO VI 

 

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACIÓN 

 

ART.62. CAUSAS DE DISOLUCION 

 

La Cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por una 

mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados; así como por las demás 

causas establecidas en el Artículo 70 de la Ley de Cooperativas. 

 

ART.63. LIQUIDACION 
 

1. Cumplidas las formalidades legales sobre disolución de la Cooperativa, salvo 

en los supuestos de fusión o escisión, se abrirá el periodo de liquidación. 

Los liquidadores, en número de cinco, serán elegidos por la Asamblea General, 

de entre los socios, en votación secreta, por el mayor número de votos. 

3. La liquidación y extinción de la Cooperativa se ajustará a las normas establecidas 

en el Artículo 71 de la Ley de Cooperativas. 
 

ART.64. ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL 
 

En la adjudicación del haber social se estará a lo dispuesto en el Articulo 75 y 

concordantes de la Ley de Cooperativas y se comenzará por separar suficientes elementos 
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del activo para cubrir el importe total del Fondo de Educación y Promoción que no 

estuviera materializado en las cuentas de ahorro o títulos. 

El resto del haber social se adjudicará por el siguiente orden: 

1º Se saldarán las deudas sociales. 

2º Se reintegrará a los socios el importe de las aportaciones que tuvieran al capital social, 

actualizadas en su caso; comenzando por las aportaciones voluntarias y después las 

aportaciones obligatorias. 

3º El activo sobrante, si lo hubiere, así como el remanente existente del Fondo de 

Educación y Promoción, se pondrán a disposición de la Unión o Federación Regional de 

Cooperativas a que la Cooperativa este vinculada, que deberá destinarlo, de modo 

exclusivo, a la promoción del cooperativismo. 

 Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art.º 52.7 de estos estatutos, que se da aquí 

por reproducido. 
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